SZKOLNY PROGRAM
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

Szkoly Podstawowej nr 46 im. Franciszka Sokola w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Gdyni na rok
szkolny 2026/2027”’rok szkolny 2026/2027

Projekt opracowany na podstawie corocznej diagnozy potrzeb srodowiska szkolnego,
pracy zespotowej nauczycieli oraz kierunkow polityki oswiatowej paristwa na rok szkolny
2026/2027.

Gdynia, wrzesien 2026 r.
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I. PODSTAWA PRAWNA | ZALOZENIA PROGRAMU

Program zostal opracowany w szczegdlnosci w oparciu o nastepujace akty prawne i dokumenty:

Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.

Konwencje o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych 20
listopada 1989 r.

ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z pozn.
zm.), w szczegdlnosci art. 26 i art. 84 ust. 2-3,

ustawe z 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 1036),
obowiazujgca od 1 wrzesnia 2026 r., wzmacniajaca m.in. obowigzek uwzgledniania w diagnozie
zagrozen zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i
aktywnos$cig uczniéw w Internecie,

ustawe z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

ustawe z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii,

ustawe z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,
rozporzadzenie dotyczgce zakresu i form prowadzenia w szkolach dzialalnosci wychowaweczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii - w aktualnym
brzmieniu,

obowigzujgce podstawy programowe ksztalcenia ogolnego i wychowania przedszkolnego,
Statut Zespotu/Szkoly oraz wewnatrzszkolne procedury bezpieczenstwa i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027
okreslone przez Ministra Edukacji.

Zgodnie z art. 26 Prawa oSwiatowego program obejmuje tresci i dzialania wychowawcze
skierowane do uczniow oraz tresci i dzialania profilaktyczne skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Program jest opracowywany na podstawie wynikdw corocznej diagnozy
potrzeb rozwojowych uczniow, czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka.

Stan prawny przyjety do opracowania dokumentu: 2 wrzesnia 2026 r.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej painstwa 2026/2027

1.

Wspieranie przedszkoli i szkol we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas Jutra,
ukierunkowanych na tworzenie szkoly wymagajacej, wspierajacej i przyjaznej rozwojowi
ucznia.

Szkola miejscem budowania odpornosci spotecznej - ksztaltowanie postaw patriotycznych,
obywatelskich

i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo wiasne i innych.

Edukacja zdrowotna w szkole - promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej oraz
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej
pomocy.

Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego
poruszania sie

w sieci i krytycznego mys$lenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a
takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.
Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mlodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w
$rodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkél w zakresie wspdlpracy z
rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowania w celu
zapewnienia spdjnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.
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6. Profilaktyka uzaleznienn behawioralnych i przeciwdzialanie przemocy réwiesnicze;j.

Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach
psychicznych.

7. Wspieranie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem doradztwa zawodowego i promocji ksztalcenia zawodowego. Upowszechnienie
nowej oferty ksztalcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

8. Wspieranie ciekawosci i aktywnos$ci poznawczej uczniow poprzez promowanie ksztalcenia
interdyscyplinarnego
i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ksztaltujacego i informacji zwrotnej w
pracy z uczniem.

W programie szczegdlne znaczenie maja kierunki dotyczace: odpornosci spotecznej i
odpowiedzialno$ci, edukacji zdrowotnej, higieny cyfrowej, rozpoznawania potrzeb uczniow i
wspolpracy z rodzicami, profilaktyki przemocy rowiesniczej i uzaleznien behawioralnych oraz
wspierania zdrowia psychicznego. Pozostale kierunki sa realizowane odpowiednio do specyfiki
szkoly i wieku uczniow.

Il. CHARAKTER | CELE PROGRAMU

Program stanowi rame dziatan wychowaweczych i profilaktycznych kierowanych do calej
spotecznosci szkolnej.Zadaniem szkoly jest nie tylko reagowanie na trudnosci, lecz przede
wszystkim tworzenie warunkow,

w ktorych uczen moze bezpiecznie sie rozwijac¢, budowac relacje, uczyc sie odpowiedzialnosci,
sprawczosci

i korzystania z pomocy.

Przyjeto zasade, ze profilaktyka jest skuteczna wtedy, gdy laczy dzialania skierowane
rownoczesnie do ucznidéw, rodzicow i pracownikow szkoly, a interwencje wychowawcze sg
spojne, szybkie i oparte na wspdlpracy.

Cele gtéwne

e wzmacnianie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego uczniow;

e budowanie dobrych relacji, kultury komunikacji, szacunku i odpowiedzialno$ci za stowo;

e przeciwdzialanie przemocy réowiesniczej, wykluczeniu, hejtowi, cyberprzemocy i innym
zachowaniom krzywdzacym;

e rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i regulowania emocji oraz szukania pomocy w sytuacji
kryzysowej;

e wzmacnianie motywacji, sprawczosci, poczucia wlasnej wartosci i przynaleznosci do wspélnoty
szkolnej;

e promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej, pierwszej pomocy i dobrostanu;

e ksztaltowanie higieny cyfrowej, bezpieczenistwa w sieci, krytycznego mys$lenia i
odpowiedzialnego korzystania
Z Al;

e rozwijanie postaw prospotecznych, obywatelskich, patriotycznych i wolontariackich;

e wzmacnianie wspdlpracy szkoly z rodzicami oraz spéjnosci dziatan wychowawczych;

e rozwijanie kompetencji nauczycieli w rozpoznawaniu trudnosci uczniéw i podejmowaniu
adekwatnych dziatan.

I1l. DIAGNOZA POTRZEB | PROBLEMOW SRODOWISKA SZKOLNEGO

Program na rok szkolny 2026/2027 opiera sie na tworzonej co roku diagnozie. Dokonano jej na
podstawie oceny sytuacji wychowawczej przygotowanej przez psychologa i pedagoga oraz
pracy zespotowej nauczycieli przeprowadzonej przed rozpoczeciem roku szkolnego.
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Nauczyciele, przy udziale przedstawicieli Rady Rodzicow zidentyfikowali obszary wymagajace
szczegblnej uwagi oraz zaproponowali dzialania wychowawcze i profilaktyczne adresowane do
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

1. Whioski z diagnozy sytuacji wychowawczej w szkole

Obszar rozpoznany
podczas diagnozy

Proponowane dzialania wychowawcze

Proponowane dzialania profilaktyczne

Trudnos$ci w relacjach
réwiesniczych i komunikacji,
konflikty, wulgaryzmy

rozmowy z uczniami i rodzicami; mediacje
réwiesnicze; praca wychowawcy; wsparcie
specjalistow; dzialania w zespolach
klasowych; zawieranie kontraktéw
klasowych

warsztaty psychoedukacyjne i integracyjne,
spotkania dla uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli; wspélpraca ze specjalistami

Trudnosci emocjonalne i
zwigzane z regulacja emocji,
mysli rezygnacyjne,
autoagresja

tworzenie bezpiecznej relacja z dorostymi;
czas na rozmowe; warsztaty; konsultacje
psychologiczne

i pedagogiczne; wzmacnianie atmosfery
wsparcia

warsztaty odpornosci psychiczneji
rozwijajace kompetencje emocjonalne,
psychoedukacja rodzicéw i nauczycieli,
szybkie reagowanie i $§ciezka pomocy,
indywidaulne wsparcie ucznia I rodziny

Hejt, wykluczenie, przemoc
réwiesnicza - w tym
cyberprzemoc

rozmowy indywidualne i klasowe;
wspolpraca

z rodzicami, pedagogiem, psychologiem
iinstytucjami zewnetrznymi, mediacje
réwiesnicze

warsztaty, projekty, kampanie, materiaty
dla rodzic6éw, szkolenia nauczycieli,
sprawny przeplyw informacji w szkole

Obnizony poziom motywacji

rozmowy z uczniem; wyznaczanie szans i
celéw; jasne reguly i kontrakty klasowe

kola zainteresowan, rozwijanie potencjatu
ucznia; pedagogizacja rodzicow;
indywidualne wsparcie uczniéw; rozwijanie
kompetencji nauczycieli

Trudno$ci natury
psychiczenj, szczegdlnie
obnzony nastrdj

bezpieczny dostep do dorostego; pozytywne
wsparcie; dyskrecja i ochrona ucznia

warsztaty odporno$ci i integracji; dni
zdrowia psychicznego; pedagogizacja
rodzicéw; szkolenia rady pedagogicznej;
monitoring bezpieczenstwa, indywidaulne
wsparcie psychologiczno - pedagogiczne

Nieprzestrzeganie norm
spolecznych i zasad
obowiazujacych w szkole

dzialania zapobiegajace eskalacji agresji;
rozwigzywanie konfliktéw; wzmacnianie
norm

Tydzien Profilaktyki / dzialania projektowe;
pomoc psychologiczna; warsztaty dla
rodzicéw; ujednolicenie regul i
konsekwencji

W trakcie roku szkolnego diagnoza jest weryfikowana i uzupelniana m.in. o obserwacje, analize
frekwencji
i zachowania, informacje wychowawcow i specjalistow, sygnaly rodzicow i uczniow, wyniki
ankiet oraz dane dotyczace zdarzen wychowaweczych i bezpieczenstwa cyfrowego.

2

w

. Kluczowe potrzeby uczniéw wynikajace z diagnozy

poczucie bezpieczenstwa i mozliwos$¢ zwrdcenia sie do dostepnego, zaufanego dorostego;

jasne, znane i konsekwentnie stosowane zasady wspoélzycia spolecznego;

umiejetno$¢ komunikowania potrzeb, rozwigzywania konfliktéw i reagowania na krzywdzenie;
umiejetno$¢ nazywania emocji, regulowania napiecia i korzystania z pomocy;

przynalezno$¢ do zespotu klasowego i przeciwdzialanie wykluczeniu;

ochrona przed hejtem, cyberprzemoca i innymi zagrozeniami cyfrowymi;

wzmocnienie motywacji, sprawczosci i doSwiadczenia sukcesu;

rownowaga miedzy aktywnoscia cyfrowaq i off-line oraz zdrowe nawyki;

spdjna wspolpraca szkoty z rodzicami i specjalistami.

. Czynniki ryzyka

narastajgce konflikty rowiesnicze i trudnosci komunikacyjne;
wulgaryzacja jezyka i obnizanie standardéw komunikac;ji;
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e wykluczanie, hejt, przemoc relacyjna i cyberprzemoc;

e trudnos$ci emocjonalne, obnizony nastroj, zachowania autoagresywne i kryzysy psychiczne;

e nadmierna aktywno$¢ ekranowa, presja mediow spotecznosciowych i uzaleznienia
behawioralne;

e obnizona motywacja szkolna i poczucie braku wplywu;

e niespdjnos$¢ oddziatywan dorostych oraz opdzniony przeptyw informacji o trudnos$ciach ucznia;

e uzywanie substancji psychoaktywnych i innych srodk6w zmieniajgcych swiadomosc - jako
obszar wymagajacy stalej profilaktyki i monitorowania.

4. Czynniki chronigce, ktdre szkota wzmacnia

e dostepnos$¢ wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i innych specjalistow;
e dobre relacje uczen-dorosty i kultura rozmowy;

e jasne zasady, przewidywalnos$¢ i konsekwencja reakcji;

e wspolpraca z rodzicami;

e dzialania integracyjne, wolontariat, samorzadno$¢ i projekty uczniowskie;

e zajecia rozwijajace zainteresowania, talenty i sprawczosc;

e aktywnos$¢ fizyczna i pozalekcyjna;

e wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi instytucjami pomocowymi;

e kompetencje nauczycieli w rozpoznawaniu sygnaléw kryzysu i przemocy;

e sprawny przeptyw informacji i wspolne ustalenia zespoléw wychowawczych.

IV. MISJA SZKOLY

Misja szkoty jest ksztalcenie i wychowanie uczniow w atmosferze bezpieczenstwa, szacunku,
odpowiedzialno$ci i wspolpracy, z poszanowaniem polskiego dziedzictwa kulturowego i
otwartos$cig na réznorodnos¢. Szkota wspiera wszechstronny rozwoj ucznia w wymiarze
intelektualnym, fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i aksjologicznym oraz wspomaga
wychowawczg role rodziny.

Szkola dazy do tworzenia sSrodowiska wymagajacego, wspierajgcego i przyjaznego rozwojowi
ucznia, w ktorym stawianie granic 1aczy sie z relacja, konsekwencja z pomocg, a profilaktyka z
codzienng kultura szkoly. Szczegdlne znaczenie majg: bezpieczenstwo psychiczne, dobre
relacje, odpornos¢ spoteczna, higiena cyfrowa, zdrowie, sprawczos$¢ i odpowiedzialnos¢ za
siebie oraz innych.

V. SYLWETKA ABSOLWENTA

Uczen konczacy szkote:

e Kkieruje sie zasadami etyki, szacunku i odpowiedzialnosci;

e potrafi komunikowac¢ swoje potrzeby i rozwiazywac¢ konflikty bez przemocy;

e reaguje na krzywdzenie, wykluczenie i hejt oraz wie, gdzie szuka¢ pomocy;

e rozpoznaje swoje emocje, zna podstawowe sposoby radzenia sobie ze stresem i napieciem;

e dba o zdrowie fizyczne i psychiczne, zna zasady pierwszej pomocy i zachowan prozdrowotnych;

e korzysta z technologii w sposdb bezpieczny i odpowiedzialny, rozumie znaczenie higieny
cyfrowej, krytycznie ocenia informacje i Swiadomie korzysta z Al

e jest samodzielny, ciekawy Swiata, potrafi wspdlpracowac i przyjmowac informacje zwrotna;

* Zna swoje mocne strony, zainteresowania i potrafi podejmowacé coraz bardziej $wiadome decyzje
edukacyjne;

e jest otwarty na innych, tolerancyjny i wrazliwy na potrzeby drugiego czlowieka;

e czuje wiez ze szkola, spolecznoscia lokalng i krajem, szanuje dziedzictwo kulturowe oraz
tradycje szkoly;

e przestrzega zasad bezpieczenstwa i bierze odpowiedzialno$¢ za wilasne decyzje.
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VI. PRIORYTETOWE OBSZARY PRACY W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

1. Relacje, komunikacja i normy spoteczne

Ograniczanie konfliktow i wulgaryzmow, rozwijanie kultury stowa, dialogu, mediacji i
odpowiedzialno$ci za zachowanie.

2. Przeciwdziatanie przemocy, wykluczeniu, hejtowi i cyberprzemocy

Wczesne rozpoznawanie, ochrona osoby doswiadczajacej krzywdzenia, aktywizowanie
Swiadkow, szybka interwencja i wspdtpraca z rodzina.

3. Zdrowie psychiczne i odporno$¢ emocjonalna

Rozpoznawanie emocji i kryzysu, samoregulacja, pomoc w sytuacjach obnizonego nastroju,
autoagresji i zagrozenia samobdjczego, budowanie sieci wsparcia.

4. Motywacja, sprawczos$¢ i poczucie wtasnej wartosci

Tworzenie okazji do sukcesu, rozwijanie zainteresowan, informacji zwrotnej, aktywnosci
uczniowskiej i odpowiedzialno$ci za wilasne cele.

5. Zdrowie, dobrostan i aktywnos¢

Aktywno$¢ ruchowa, zdrowe nawyKki, odpoczynek, pierwsza pomoc, edukacja zdrowotna i
réownowaga w codziennym funkcjonowaniu.

6. Higiena cyfrowa, bezpieczenstwo w sieci i Al

Odpowiedzialne korzystanie z urzadzen, ograniczanie zachowan natogowych, przeciwdzialanie
cyberprzemocy, rozwijanie krytycznego myslenia i Swiadomego korzystania z Al

7. Wspotpraca szkota-rodzina-specjalisci

Szybki przeplyw informacji, wspdlne cele, spojnos¢ oddziatywan, konsultacje i kierowanie do
adekwatnej pomocy.

8. Odpowiedzialno$¢ spoteczna, obywatelskosé i orientacja przysztosciowa

Wolontariat, samorzadnos$¢, bezpieczenstwo, patriotyzm, aktywno$¢ spoteczna oraz Swiadome
decyzje edukacyjno-zawodowe.

VII. STRUKTURA ODDZIALYWAN | ODPOWIEDZIALNOSC

Dyrektor szkoty

e organizuje i nadzoruje diagnoze oraz realizacje programu;

e zapewnia warunki wspolpracy nauczycieli i specjalistow;

¢ dba o sp6jnosc procedur bezpieczenstwa, interwencji i przeptywu informacji;

e wspiera dzialania na rzecz higieny cyfrowej, zdrowia psychicznego i przeciwdzialania przemocy;
e monitoruje skuteczno$¢ programu i inicjuje jego modyfikacje.

Rada pedagogiczna

e uczestniczy w diagnozie potrzeb Srodowiska szkolnego;

e wspoltworzy i realizuje program;

e uzgadnia wspolne standardy reagowania na zachowania trudne, przemoc, hejt i naruszanie
norm;

¢ doskonali kompetencje w zakresie zdrowia psychicznego, cyberbezpieczenstwa i pracy
wychowawczej;

e analizuje efekty dzialan i formutuje wnioski.
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Nauczyciele

buduja bezpieczne relacje i reaguja na sygnaly krzywdzenia lub kryzysu;
konsekwentnie stosujg ustalone normy i zasady;

wlaczaja tresci profilaktyczne w codzienng prace, stosownie do przedmiotu i sytuacji;
przekazuja istotne informacje wychowawecy i specjalistom bez zbednej zwtoki;
wzmacniajg sprawczo$¢ i motywacje poprzez konstruktywna informacje zwrotna.

Wychowawcy klas

prowadza biezaca diagnoze zespotu klasowego;

realizuja dzialania integracyjne, komunikacyjne i profilaktyczne;

tworzg z uczniami jasne zasady/kontrakt klasowy i monitorujg ich przestrzeganie;
koordynuja wspoélprace z rodzicami, nauczycielami i specjalistami;

prowadza dokumentacje istotnych dzialan i analizuja efekty.

Pedagog, psycholog, pedagog specjalny i inni specjalisci

prowadza dzialania diagnostyczne, wspierajace, interwencyjne i profilaktyczne;
udzielaja konsultacji uczniom, rodzicom i nauczycielom;

wspoitworza procedury reagowania na kryzys, przemoc i zagrozenia;
prowadza lub koordynuja warsztaty i psychoedukacje;

w razie potrzeby wspdlpracuja z poradnig i innymi instytucjami pomocowymi.

Rodzice

wspoitworza i uchwalaja program w porozumieniu z rada pedagogiczna;

wspolpracuja ze szkola w zakresie wychowania, bezpieczenstwa, zdrowia i higieny cyfrowej;
przekazuja informacje istotne dla funkcjonowania dziecka;

uczestniczg w konsultacjach, zebraniach i dzialaniach psychoedukacyjnych;

wspieraja spdjne zasady i ustalenia podejmowane w interesie dziecka.

Samorzad uczniowski

wspohttworzy kulture szkoly oparta na szacunku i odpowiedzialnosci;

inicjuje dzialania integracyjne, obywatelskie, wolontariackie i profilaktyczne;

wspiera dzialania przeciw wykluczeniu i przemocy;

przekazuje perspektywe ucznidw w sprawach dotyczacych dobrostanu i bezpieczenstwa.

VIil. HARMONOGRAM DZIAEAN NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Harmonogram jest cze$cig operacyjna programu. Dzialania moga by¢ modyfikowane w ciagu
roku w odpowiedzi na wyniki biezgcej diagnozy i pojawiajgce sie potrzeby. Przy dziataniach
specjalistycznych pierwszenstwo maja bezpieczenstwo ucznia, indywidualna ocena sytuacji i
obowigzujace procedury szkoly.
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Obszar Cel Uczen Rodzic Nauczyciel / szkola Odpov\fledzml Termin Wskazml_u /
ni ewaluacja
Relacje Poprawa zajecia integracyjne; informacja o ujednolicenie wychowawcy, caly rok; mniej powtarzajacych
i komunikacja |jakosci warsztaty o komunikacji | zasadach; standardéw nauczyciele, szczegllnie |sie konfliktow;
relacji, i wspoélpracy; mediacje; |konsultacje; wspélne | reagowania; wymiana |pedagog/psycholog [IX-X znajomo$¢ zasad;
ograniczenie |kontrakty klasowe; lekcje | ustalenia w sytuacji |informacji w zespolach wzrost
konfliktow o normach trudnosci deklarowanego
oraz wulga- poczucia
ryzmow bezpieczenstwa
Przemoc, Weczesne warsztaty o przemocy i | materialy i szkolenie/procedura dyrekcja, caly rok; kazde zgloszenie
wykluczenie, |rozpoznanie |roli $wiadka; spotkania o reagowania; przepltyw |wychowawcy, dzialania objete reakcja;
hejt, i szybkie projekty/akcje; ¢wiczenie | sygnalach informacji; wspoétpraca |pedagog/psycholog | nasilone w1 |znajomos$¢ $ciezki
cyberprzemoc | przerwanie |sposobow zglaszania przemocy/cyberprze | ze specjalistami i , nauczyciele poiroczu pomocy; analiza
krzywdzenia, mocy instytucjami liczby i charakteru
dzielanie i sposobach zdarzen
wsparcia reagowania
Zdrowie Zwiekszenie |zajecia o emocjach, psychoedukacja; szkolenie z psycholog, caly rok uczniowie potrafia
psychiczne umiejetnosdci |stresie i samoregulacji; | konsultacje; rozpoznawania pedagog, pedagog wskazac
rozpozna - bezpieczna rozmowa; informacja o sygnalow kryzysu; specjalny, osoby/miejsca
wania emocji |informacja gdzie szuka¢ |sygnalach kryzysui |szybkie kierowanie do |wychowawcy, pomocy; szybsze
ikorzystania |pomocy mozliwych formach |specjalisty; praca dyrekcja przekazywanie
Z pomocy pomocy zgodnie z procedurami sygnaléw;
dokumentowane
interwencje
Autoagresja/ |Zapewnienie [nie stosuje sie dzialan niezwloczny kontakt | stosowanie szkolnej dyrekcja, natychmiast | czas reakcji;
zagrozenie bezpie - masowych jako i wspoélpraca procedury; konsultacja |psycholog/pedagog | po uruchomienie $ciezki
samobojcze czenstwa i podstawowej adekwatnie do specjalistyczna; ocena |, wychowawca rozpoznani |pomocy; cigglos¢
adekwatnej |interwencji; sytuacji; wskazanie |ryzyka idzialania u wsparcia
interwencji | indywidualna pomoc i specjalistycznej interwencyjne zgodnie
ochrona ucznia pomocy z kompetencjami
Motywacja Wzmacnia - | cele krétkoterminowe; wskazdwki metody aktywizujace; | wszyscy caly rok udzial uczniéw w
isprawczo$¢ |nie informacja zwrotna; kola | dotyczace ocenianie ksztaltujgce; [nauczyciele, aktywno$ciach;
zaangazowan | zainteresowan; projekty; |wspierania docenianie postepu; wychowawcy, samoocena
ia, poczucia |samorzad iwolontariat |autonomiiiwysilku; |elastyczne formy specjalisci sprawczo$ci; analiza
wplywu konsultacje sukcesu frekwencji i
i sukcesu zaangazowania
Zdrowie i Rozwijanie edukacja zdrowotna; informacje i modelowanie nauczyciele WF, caly rok udzial w dzialaniach;
aktywnos¢ zachowan aktywne dzialania zachowan wychowawcy, wiedza o pierwszej
prozdrowo - |przerwy/aktywnos¢; wspierajace zdrowy |prozdrowotnych; pielegniarka/specja pomocy; deklarowane
tnych pierwsza pomoc; zdrowe |styl zycia wykorzystanie tresci lisci, nauczyciele nawyki
iaktywnosci |nawyki przedmiotowych i
ruchowej projektow
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Obszar Cel Uczen Rodzic Nauczyciel / szkola Odpov\fledzml Termin Wskazml_u /
ni ewaluacja
Higiena Bezpieczne, |lekcje o higienie informacja o wspdlne standardy; dyrekcja, caly rok; mniej incydentéw z
cyfrowa i Al odpowiedzial | cyfrowej, zasadach szkolnych; | modelowanie higieny |nauczyciele wdrozenie |urzadzeniami;
nei cyberbezpieczenstwie, wskazéwki cyfrowej; informatyki, zasad od IX |znajomo$¢ zasad;
krytyczne dezinformacjii Al dotyczace odpowiedzialne wychowawcy, umiejetnos¢
korzystanie | aktywno$¢ off-line; domowych wykorzystanie Al i ZPE |pedagog/psycholog wskazania ryzyk Al i
z technologii |respektowanie zasad nawykoéw cyfrowych sieci
korzystania z urzadzen
Wspélpraca z |Zwiekszenie [uczen wie, ze dorosli zebrania czytelny przepltyw wychowawcy, caly rok frekwencja na
rodzicami spojnosci i wspolpracuja w jego tematyczne; informacji; kontakt nauczyciele, spotkaniach;
skutecznodci |interesie konsultacje; oparty na faktach i specjalisci, terminowos¢
wsparcia warsztaty; szybki wspdlnym celu dyrekcja kontaktu; ocena
kontakt w wspdlpracy w
sytuacjach ewaluacji
problemowych
Normy Ujednolice - |wspoéttworzenie zasad; znajomo$¢ zasad; wspo6lne standardy wychowawcy, IX-Xicaly |[mniejsza liczba
spoleczne i nie zasad dzialania naprawcze; wsparcie reagowania; rozmowy | nauczyciele, rok powtarzalnych
odpowiedzial |oraz uczenie konsekwencji naprawcze; dyrekcja naruszen; znajomos¢
nosé konsekwe - odpowiedzialnosci wychowawczych konsekwencja zasad przez uczniéw
ncji
Odpornosé Rozwijanie samorzad, wolontariat, |wlaczanie rodzinw |opieka nad projektami; |opiekun SU, caly rok liczba i jako$¢
spoleczna postaw projekty obywatelskie, wybrane inicjatywy |tworzenie przestrzeni |wychowawcy, inicjatyw; udziat
i obywatel - prospolecz - |uroczystosci, dzialania do wspoéldecydowania |nauczyciele uczniow;
skos¢ nych, patrioty | na rzecz spotecznosci autorefleksja uczniéw
_cznychi
odpowiedzial
- nosci
Doradztwo Wspieranie |orientacjaidoradztwo; |informacja o integracja tresci z praca | doradca zgodnie z udzial w zajeciach;
zawodowe Swiadomych |poznawanie zawoddéw; |$ciezkach wychowaweczg i zawodowy, planem uczen potrafi wskazac
decyzji rozpoznawanie mocnych |edukacyjnych i przedmiotowa wychowawcy, doradztwa |mocne strony i
edukacyjno- |stron mozliwos$ciach nauczyciele mozliwe $ciezki
zawodowych wsparcia
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IX. STANDARDY DZIALANIA W SYTUACJACH WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNE)
REAKCIJI

1. Przemoc réwiesnicza, hejt i cyberprzemoc

e zatrzymanie zachowania krzywdzacego i zabezpieczenie ucznia;

e zebranie informacji bez prowadzenia publicznego ,,dochodzenia” w Kklasie;

e niezwloczne przekazanie informacji wychowawcy i - zaleznie od sytuacji - specjaliScie/dyrekcji;
e kontakt z rodzicami zgodnie z charakterem zdarzenia;

e dzialania naprawcze i monitorowanie sytuacji;

e wrazie potrzeby wspdlpraca z wlasciwymi instytucjami.

N

. Kryzys psychiczny, autoagresja, wypowiedzi samobojcze

W sytuacji sygnaldw mogacych wskazywac na zagrozenie zdrowia lub zycia ucznia szkola nie
ogranicza sie do dzialan profilaktycznych czy ,pogadanki”. Priorytetem jest bezpieczenstwo,
natychmiastowe przekazanie informacji wlasciwym osobom, zastosowanie obowigzujacej
procedury i zapewnienie kontaktu z odpowiednig pomoca specjalistyczng.

e traktowanie kazdego wiarygodnego sygnalu powaznie;

e niepozostawianie ucznia bez adekwatnej opieki w sytuacji bezposredniego zagrozenia;

e niezwloczna konsultacja ze specjalista szkolnym i dyrekcja;

e kontakt z rodzicem/opiekunem oraz - gdy wymaga tego sytuacja - stuzbami ratunkowymi lub
innymi wla$ciwymi podmiotami;

e dalsze monitorowanie funkcjonowania ucznia i wspoélpraca z rodzina.

3. Higiena cyfrowa i urzadzenia elektroniczne

0d 1 wrzesnia 2026 r. szkola uwzglednia zmiany Prawa oSwiatowego dotyczace korzystania z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Program wspiera wdrozenie zasad
statutowych poprzez edukacje, konsekwentne stosowanie regul, wspolprace z rodzicami oraz
rozwijanie alternatywnej aktywnosci off-line. Szczegolowe zasady korzystania z urzadzen
okresdla statut szkoty i obowigzujace przepisy.

X. DZIALANIA DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP

Uczniowie

e zajecia integracyjne i budowanie zespotu klasowego;

e warsztaty komunikacji, rozwiazywania konfliktéw i reagowania na przemoc;

e psychoedukacja dotyczaca emocji, stresu i korzystania z pomocy;

e dzialania z zakresu higieny cyfrowej, cyberbezpieczenstwa, dezinformac;ji i Al;
e dzialania prozdrowotne, sportowe i pierwsza pomoc;

e projekty, wolontariat, samorzadnos¢, aktywnos¢ kulturalna i obywatelska;

e rozwijanie zainteresowan, talentow i orientacji zawodowej.

Rodzice

e Lkonsultacje z wychowaweca i specjalistami;

e spotkania/warsztaty dotyczgace komunikacji, granic, motywacji i zdrowia psychicznego;
e materialy dotyczgce hejtu, cyberprzemocy, higieny cyfrowej i sygnatéw kryzysu;

e wspdlne ustalenia dotyczace sposobu wspierania dziecka;

e wspolpraca w zakresie przestrzegania zasad korzystania z urzadzen elektronicznych;

¢ informowanie o dostepnych formach pomocy.
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Nauczyciele i pracownicy szkoty

e szkolenia/warsztaty z rozpoznawania przemocy, kryzysu psychicznego i zagrozen cyfrowych;

e uzgadnianie jednolitych standardéw reagowania i komunikacji;

e praca zespoldw wychowawczych nad konkretnymi potrzebami klas i uczniow;

e wymiana dobrych praktyk i materialow;

e doskonalenie metod wspierajacych motywacje, sprawczos$é, informacje zwrotna i prace
projektowsy;

e wspolpraca ze specjalistami i instytucjami zewnetrznymi.

XI. WSPOEPRACA ZE SRODOWISKIEM | INSTYTUCJAMI

W zaleznosci od potrzeb szkola wspoélpracuje w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, podmiotami ochrony zdrowia, Policjg, sgdem rodzinnym, oSrodkiem pomocy
spolecznej, organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami kultury i sportu oraz innymi
podmiotami wspierajacymi dzieci, mtodziez i rodziny. Zakres wspoélpracy jest dostosowany do
potrzeb i kompetencji poszczegolnych instytucji.

Xll. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja ma stuzyc¢ ocenie, czy dzialania przynosza zauwazalng zmiane oraz jakie potrzeby
nalezy uwzglednic¢ w kolejnym roku. Nie ogranicza si¢ do sprawdzenia, czy dziatanie ,,odbylo
sie”.

Zrédta informacji do ewaluaciji

e obserwacje zachowania uczniéw i klimatu klas;

e analiza frekwencji, uwag, zdarzen wychowawczych oraz zgloszen dotyczacych przemocy i
cyberprzemocy;

e ankiety lub krdtkie badania uczniow, rodzicdw i nauczycieli;

e wnioski wychowawcdow, zespoldw nauczycielskich i specjalistow;

e analiza korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

* r0zZmowy z uczniami i rodzicami;

e ocena realizacji wskaznikow zapisanych w harmonogramie.

Pytania ewaluacyjne

e (Czyuczniowie wiedza, do kogo zwrdcic sie po pomoc?

e Czy uczniowie czuja sie bezpieczniej w relacjach rowiesniczych i w sieci?

e Czy zmniejsza sie liczba powtarzalnych konfliktéw, zachowan krzywdzacych i naruszen norm?

e (Czy szkola reaguje szybko i sp6jnie na sygnaly przemocy i kryzysu?

e (Czy wspoOlpraca z rodzicami umozliwia skuteczniejsze wsparcie ucznia?

e (Czy uczniowie rozwijaja umiejetnosci regulowania emocji, komunikacji i odpowiedzialnego
korzystania z technologii?

e Ktére dzialania nalezy kontynuowa¢, zmodyfikowaé lub zakonczy¢?

Whnioski z ewaluacji sa przedstawiane radzie pedagogicznej i radzie rodzicow oraz stanowig
podstawe diagnozy i planowania programu na kolejny rok szkolny.
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XIll. POSTANOWIENIA KONCOWE

Program ma charakter otwarty: moze by¢ modyfikowany w ciggu roku szkolnego w odpowiedzi
na wyniki biezacej diagnozy, zmiany przepisdw prawa, nowe zagrozenia lub istotne potrzeby
spotecznosci szkolne;j.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny na rok szkolny 2026/2027 zostal uzgodniony z
Rada Pedagogiczng w dniu 8 wrzes$nia 2026 r.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny na rok szkolny 2026/2027 zostal uchwalony
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w dniu 15 wrzes$nia 2026 r., zgodnie
z art. 84 ust. 2 ustawy - Prawo oSwiatowe.
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ZALACZNIK 1. MAPA POWIAZAN: DIAGNOZA NAUCZYCIELI - KIERUNKI MEN -
DZIAtANIA SZKOLY

. . Kierunki MEN ..
Whniosek z diagnozy 2026/2027 Przelozenie na program

Komunikacja, konflikty, 2,5,6 relacje i normy; mediacje; kontrakty; spdjne reagowanie

wulgaryzmy

Hejt, wykluczenie, cyberprzemoc 4,5,6 cyberbezpieczenstwo; profilaktyka przemocy; rola $wiadka;
szybka interwencja

Problemy emocjonalne, autoagresja, |5, 6 psychoedukacja; dostep do specjalistéw; procedura kryzysowa;

depresja wspolpraca z rodzicami

Motywacja 1,8 sprawczos¢; informacja zwrotna; projekty; zainteresowania;
ocenianie ksztaltujace

Zasady i normy spoleczne 2,6 odporno$¢ spoleczna; odpowiedzialno$¢; dzialania naprawcze

Zdrowie i aktywno$¢ 3 edukacja zdrowotna; aktywno$¢ ruchowa; pierwsza pomoc

Higiena cyfrowa 4,6 aktywno$¢ off-line; zasady urzadzen; bezpieczenstwo; Al
profilaktyka uzaleznienn behawioralnych

Wspélpraca rodzic-szkola-specjalista | 5 wczesne rozpoznanie; wspoélne cele; konsultacje; spéjne
wsparcie

ZALACZNIK 2. NARZEDZIA DO BIEZACEGO MONITOROWANIA

W celu zachowania operacyjnego charakteru programu rekomenduje sie, aby zespoly

wychowawcze co najmniej raz w potroczu krétko ocenily sytuacje w klasach wedlug ponizszych

pytan:

¢ Jakie problemy relacyjne lub wychowawcze powtarzaja sie?

e (Czy w Kklasie pojawiaja sie sygnaly wykluczenia, hejtu lub cyberprzemocy?

e (Czy sa uczniowie wymagajacy poglebionej oceny funkcjonowania lub wsparcia
specjalistycznego?

e Jakie czynniki chronigce sa w klasie silne, a jakie wymagaja wzmocnienia?

¢ Jak wyglada motywacja i frekwencja?

e (Czyrodzice sa wlgczani wystarczajaco wczesnie?

e Ktore dzialania z programu sg potrzebne w tej klasie w kolejnym okresie?

Notatka zespotu nie musi mie¢ rozbudowanej formy. Powinna prowadzi¢ do konkretnych
ustalen: co robimy, kto odpowiada, do kiedy oraz po czym poznamy, ze dzialanie bylo
skuteczne.
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