PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
(KLASY I-111)

Zasady i sposoby oceniania:

Ocenianiu podlegaja:
e osiagni¢cia edukacyjne ucznia

e zachowanie ucznia

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz

formutowaniu oceny.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
e poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,
e pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
e motywowanie ucznia do dalszej pracy,
e dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno

- wychowawczej.

Proces oceniania uczniow rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu roku
szkolnego. Uczen nie otrzymuje oceny niedostatecznej w pierwszym i drugim tygodniu nauki.
Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

e wymaganiach edukacyjnych

e sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow



MODEL OCENIANIA

Ocena osiagnie¢ edukacyjnych

W klasach | — III szkoty podstawowej oceny $rodroczne i roczne s3 ocenami
opisowymi. Ocena S§rédroczna w formie opisowej, informuje o osiggni¢ciach ucznia —
nabytej wiedzy 1 umiej¢tnosciach oraz opis postawy ucznia. Jednoczesnie omawia trudnosci
dziecka, na ktore nalezy zwrdci¢ uwage w nastepnym poétroczu. Ocena roczna —w formie
opisowej wystawiana jest na koniec roku szkolnego. Ocena ta charakteryzuje osiggnigcia

edukacyjne ucznia oraz informuje o jego zachowaniu i szczeg6lnych osiagnigciach.

Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciel systematycznie odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym, kartach pracy i zeszytach osiggni¢cia edukacyjne uczniow. W klasie pierwszej,
drugiej i trzeciej nauczyciel stosuje oceny opisowe wyrazone oznaczeniami cyfrowymi

6,5,4,3,2,1.

W ocenianiu biezacym zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ zasad¢ stosowania ocen
czastkowych wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6 — cel;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien dobry — 4 — db;
4) stopien dostateczny — 3 — dst;
5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop;

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst;

Z jednoczesnym sformutowaniem informacji opisujacych w krotki 1 zwigzty sposob
umiejetnosci ucznia. Dopuszcza si¢ stosowanie w opisie zwrotoOw : wspaniale, $wietnie
bardzo dobrze, dobrze, popracuj jeszcze - jako uzupehlnienie oceny wyrazonej stopniem.
Nauczyciel wg inwencji wlasnej] moze stosowa¢ graficzne symbole motywujace

1 nagradzajace ucznidw za prace.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” oraz ,,-”” w biezagcym ocenianiu.
Formami pracy ucznia klas I-I1I podlegajacymi ocenie sg:

e sprawdziany obejmujace wigkszg partic materialu okreslong przez nauczyciela
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Sprawdzian tego typu trwa co najmniej
jedna godzine lekcyjng. Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z

uczniami najpdzniej po uptywie 7 dni od dnia ich przeprowadzenia.



e karta pracy dotyczaca jednego zakresu tematycznego omowionego i przeéwiczonych
na kilku z ostatnich zajeciach, przy czym nie musi by¢ ona zapowiadana. Moze by¢
ona traktowana jako wazny sposob kontroli wiedzy czy umiejetnosci, w zwigzku z
czym — w zaleznosci od ustalenia nauczyciela— w przypadku, gdy uczen byt na niej
nieobecny, musi zaliczy¢ t¢ forme. Ustalenie, ktore z kart pracy musza zostaé
zaliczone w zwigzku z nieobecno$cig ucznia, nalezy do nauczyciela, ktory okresla

czas 1 sposob zaliczenia materiatu.

e wypowiedzi ustne, sprawdziany z czytania ze zrozumieniem, dyktanda, ¢wiczenia
ortograficzne, recytacje, praca na lekcji, ocena zeszytu ( kaligrafia), zadania z trescia,
obliczenia, umiejetnosci praktyczne, prace plastyczno-techniczne, umiejetnosci

muzyczne 1 sprawnos¢ fizyczna, umiejetnos$¢ pracy z komputerem;

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, muzycznej oraz
technicznej glownym kryterium oceniania jest: postawa ucznia, osobiste zaangazowanie,

indywidualny wysitek, doprowadzenie pracy do konca ( edukacja plastyczna i techniczna).

Sprawdzone i1 ocenione sprawdziany udost¢pnia si¢ uczniowi w czasie zaje¢ za$
rodzicom do wgladu w czasie konsultacji lub zebran klasowych. Oceny ze sprawdzianu

wpisuje nauczyciel do dziennika.

Uczen, ktory opuscit sprawdzian, ma obowigzek napisa¢ go w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela.

Jesli uczen uzyskat ze sprawdzianu badz innej formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci ocen¢ niedostateczng lub wyraza wol¢ poprawy wyzszej oceny niz
niedostateczna, moze przystapi¢ do jej poprawy — jednokrotnie, w terminie ustalonym przez
nauczyciela, w ciggu dwoéch tygodni od dnia uzyskania informacji o ocenie. Wowczas

wpisuje si¢ obok oceny pierwotnej jej poprawe tylko w stopniach wyzszych.

Nauczyciel klas I-III gromadzi dokumentacje osiggnie¢ ucznia, czyli zbior prac
dziecka (sprawdziany, wybrane prace plastyczne i karty pracy), ktére $wiadcza o poziomie
jego wiedzy 1 umiejetnosci. Taka dokumentacja gromadzona przez nauczyciela jest omawiana

na spotkaniach indywidualnych z rodzicami.

Nauczyciele klas I-I1I mogg wyrazi¢ zgode na przekazywanie rodzicom ocenionych
prac ucznia. Przekazanie wyzej wymienionych prac dokumentujacych ocenianie biezace

odbywa si¢ na zasadach ustalonych z rodzicami danej klasy.



Uczen otrzymuje ze sprawdzianu jedng oceng; chyba ze sktada si¢ on z kilku dziatow

(edukacji polonistycznej, matematycznej, spotecznej czy przyrodniczej), wowczas nauczyciel

wystawia tyle ocen ze sprawdzianu, ile edukacji obejmuje.

Ustala si¢ progi procentowe ocen przy ocenianiu sprawdzianow:

OKRESLENIE OCENY SKALA PROCENTOWA
Wspaniale 6 98% - 100%
Bardzo dobrze 5 88% - 97%
Dobrze 4 75% - 87%
Dostatecznie 3 51% - 74%
Stabo 2 35% - 50%
Bardzo stabo 1 >35%

Obowiazuje jednolity sposob oceniania dyktand klasa IT 1 I1I:

0,1 btedéw — ocena celujaca;

2,3,4 bledy — ocena bardzo dobra;
5,6,7 btedow — ocena dobra;

8,9,10 bledéw — ocena dostateczna;

11, 12, 13 bledé6w — ocena dopuszczajaca;

14 i wigcej btedow — ocena niedostateczna.

Dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

Uczniowie posiadajgcy opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o
specyficznych potrzebach w uczeniu si¢ oraz uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie nauczania indywidualnego lub specjalnego sa oceniani z uwzglednieniem

zalecen poradni.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia posiadajgcego opinie poradni

psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig.

W stosunku do wszystkich uczniow posiadajacych dysfunkcje zastosowane zostang
zasady wzmacniania poczucia wlasnej wartos$ci, bezpieczenstwa, motywowania do

pracy i doceniania matych sukcesow.




Ogolne kryteria ocen biezacych:

6 — stopien celujacy uzyskuje uczen, ktory:

a) umie samodzielnie rozwigzywac sytuacje problemowe zwigzane z tematyka lekcyjng oraz

zyciem spolecznym,

b) aktywnie pracuje na lekcji, chetnie podejmuje dodatkowa prace,
C) jest systematyczny,

d) jest zawsze przygotowany do lekcji,

e) sigga do réznych zrodet informac;i,

f) sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami,

g) zawsze konczy praceg przed przewidzianym czasem,

h) opanowatl wiedze i umiejgtnosci W rozszerzonym zakresie.

5 — stopien bardzo dobry uzyskuje uczen, ktory:

a) podejmuje rozwigzywanie sytuacji problemowych,

b) aktywnie pracuje na lekcji,

C) jest systematyczny,

d) jest przygotowany do lekcji,

e) rozwija swoje zainteresowania,

f) operuje zdobytymi wiadomos$ciami,

g) konczy prace w przewidzianym czasie,

h) opanowatl wiedzg i umiejetnosci przewidziane programem W pelnym zakresie.

4 - stopien dobry uzyskuje uczen, ktory:

a) aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe,

b) aktywnie pracuje na lekcji,



C) jest systematyczny,

d) jest przygotowany do lekcji,

€) przejawia i rozszerza zainteresowania,

f) wlasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci,

g) opanowat wiedze przewidziang w programie w zakresie podstawowym,
h) kofczy pracg w przewidzianym czasie.

3 - stopien dostateczny uzyskuje uczen, ktory:

a) pracuje na lekcjach z pomocg nauczyciela,

b) jest mato systematyczny,

C) nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

d) nie przejawia aktywnosci na lekcji,

e) opanowal podstawowe wymagania programowe,
f) wymaga statej motywacji do pracy.

2 - stopien dopuszczajacy uzyskuje uczen, ktory:

a) pracuje na lekcji ze stalg pomocg nauczyciela,

b) jest niesystematyczny,

c) jest czesto nieprzygotowany do lekcji,

d) jest bierny na lekciji,

e) nie w pelni opanowal podstawowe wymagania programowe, niezb¢dne do dalszej nauki,
f) zazwyczaj nie kofczy pracy w przewidzianym czasie,

1 - stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj nie pracuje na zajeciach,
b) najczesciej jest nieprzygotowany do lekcji,

¢) nie bierze udziatu w zajgciach,



d) nie opanowat nawet w minimalnym stopniu wymagan programowych,

e) nie wykazuje checi do pracy.

OCENA Z ZACHOWANIA

W klasach edukacji wczesnoszkolnej ocena z zachowania jest oceng opisowa. Zapisy

biezacych obserwacji zachowania ucznidw s3 notowane w dzienniku za pomoca

nastepujacych symboli:

W — (WZOROWE) - Zachowujesz si¢ wspaniale

Uczen wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista 1 szczegdlng
obowigzkowos$cig. Jest kolezenski, tolerancyjny, tatwo
nawigzuje kontakty, zgodnie bawi si¢ 1 pracuje w zespole,
pomaga innym, szanuje swoja 1 cudza wlasnos¢, stucha

i wypehia polecenia.

Z — (POPRAWNE) - Zachowujesz si¢ bez wigkszych zastrzezen

Uczen zna zasady kulturalnego zachowania si¢, ale nie zawsze
si¢ do nich stosuje, usitluje by¢ obowiazkowy. Zazwyczaj jest
kolezenski 1 tolerancyjny. Potrafi nawigzywa¢ kontakty
z rowiesnikami. Probuje zgodnie bawi¢ si¢ 1 pracowac
w zespole. Stara si¢ dba¢ o wlasno$¢ swoja 1 innych. Zazwyczaj

stucha i wypetnia polecenia.

P — (NIEWLASCIWE) - Przemy$l swoje zachowania

Uczen nie stosuje zasad kulturalnego  zachowania.
Jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany. Ma problemy
z nawigzywaniem relacji kolezenskich. Jest nietolerancyjny. Nie
potrafi zgodnie bawi¢ si¢ 1 pracowaé w zespole. Nie przejawia

poszanowania wlasnosci. Nie stucha i nie wypetnia polecen.



