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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

1. Petna nazwa przedszkola brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 4, Przedszkole nr 57 w Gdyni, zwane
dalej przedszkolem.

2. Siedziba przedszkola miesci sie pod adresem: ul. Chwaszczynska 26, 81-571 Gdynia.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasadg powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone przepisami prawa.
§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Gdyni z siedzibg pod adresem:
Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54, 81-382 Gdynia.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty z siedzibg ul. Waty
Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

3. Na pieczeciach, stemplach i tablicach urzedowych przedszkola umieszczona jest informacja:

ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY NR 4
PRZEDSZKOLE NR 57
81 - 571 Gdynia, ul. Chwaszczynska 26
tel. 58 676-57-21, Regon 368235301
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llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

przedszkolu — nalezy to rozumie¢: Przedszkole nr 57 w Gdyni,
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Gdynia.

Rozdziat Il

Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

W okresie ewentualnego czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan przedszkola
odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

Celem przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci, w
kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem tworczej aktywnosci dzieci
oraz podstawowych wartosci prawdy, pigkna i dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu
indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien wychowankdw.

§5

1. Przedszkole zapewnia w szczegdInosci:

1)

bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program
wychowania przedszkolnego;

rekrutacje dzieci w oparciu o0 zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny;

wychowanie, opieke i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa i higieny.



§6
1.Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) organizowanie warunkow rozwoju i edukacji dzieciom niepetnosprawnym i rozwijajacym sie w
sposob nieharmonijny, zapewnienie oddziatywan pobudzajacych ich rozwéj psychoruchowy i
spofeczny;

4) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz poczucia
odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczng skierowang do dziecka z opinig lub orzeczeniem,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych, narastajacych na tle niepowodzen w
realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

c) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami

i srodowiskiem,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca, np. logopedyczna, terapeutyczna,

e) wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogiczne;j,

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,

6) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

7) umozliwianie dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej ;

8) wykorzystywanie i tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnosci ruchowej dzieci oraz
nawykow i zachowan prozdrowotnych;

9) wzmacnianie poczucia wiasnej warto$ci dziecka, przygotowanie do rozumienia emocji oraz
radzenia sobie z ich przezywaniem,

10) tworzenie warunkéw do aktywnego poznawania i do$wiadczania rzeczywistosci spoteczne,
przyrodniczo - technicznej oraz kulturowe;.

2. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4, wicedyrektor
przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi we wspdfpracy z

rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke.

3. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu
dzieci do kolejnego etapu edukaciji, w szczegdlnosci:

1) monitoruje i analizuje osiggnigcia dzieci;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci i potrzeby wychowankow,
opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

3) planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania do mozliwosci
psychoruchowych dzieci;

4) stosuje aktywizujace metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci oraz grupy
wiekowej, inspiruje tworczg aktywnos$¢ wychowankow;



5) planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

6) uczestniczy w konkursach, przegladach, uroczystosciach;

7) opracowuje i wdraza projekty, przedsiewzigcia, programy, podejmuje nowatorskie rozwigzania
pedagogiczne stuzace podnoszeniu jakosci wychowania i nauczania dzieci;

8) informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztatcenia;

9) wyposaza i urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposob sprzyjajacy podejmowaniu przez dzieci
roznych aktywnosci i form dziatania;

10) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

Rozdziat llI
Organy przedszkola i ich kompetencije

§7
1. Organami przedszkola sa;
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§8
1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencii stanowiacych;
) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg
obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zajeC organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkola: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacii,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka, WWR, IPET;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é przetwarzania
danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

12) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z lisy wychowankéw na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

4. W sktad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po pierwszym
semestrze w zwigzku z oceng rozvoiu i osiggnie¢ dzieci, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare
biezacych potrzeb.

6. W zebraniach rady pedagogiczne] moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
Dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

7. Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane w formie pisemne;.
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8. Szczegdtowa organizacje pracy rady pedagogicznej ustala opracowany przez rade regulamin.
9. Rada pedagogiczna:

1) wykonuje zadania zgodnie z kompetencjami zawartymi w przepisach odregbnych;

2) przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian;

3) podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

4) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w przedszkola;

5) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji dyscyplinamej dla nauczycieli;

6) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicéw o zmiang nazwy przedszkola i nadanie
imienia przedszkolu.
10. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicdw dzieci.
11. Szczegdtowy sposob przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz wewnetrzng strukture i tryb
pracy rady okresla regulamin uchwalony przez Radg Rodzicow.
12. Rada Rodzicow:
1) realizuje kompetencje w zakresie ustalonym przepisami prawa;
2) moze wystepowac do Dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
3) w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
jej dziatalnosci.
4) Rada Rodzicow jest organem wspierajacym Przedszkole w tworzeniu warunkow realizacji dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej i ksztatcacej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

§9
1. Organy przedszkola wspdtpracuja w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, w szczegdlnosci:

1) Rada Rodzicow na wniosek przewodniczacego zaprasza do udziatu w swoich posiedzeniach
Dyrektora lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej
sprawie;

2) przedstawiciele Rady Rodzicow uczestnicza na zaproszenie przewodniczacego Rady
Pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg i oceng jakosci pracy przedszkola oraz
podejmowaniem wspolnych decyzji w zakresie rozwoju i edukacji dzieci;

3) przedstawiciele organéw spotykajg sie w kazdym czasie, gdy zaistnieje potrzeba rozwigzania
probleméw organizacyjnych, opiekuficzych badz wychowawczych;

4) przewodniczacy organéw przekazujg na biezaco informacje w sprawach opieki, wychowania i
ksztatcenia dzieci korzystajac z r6znych form komunikacji.

2. W sytuagcji zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola strony majg prawo wystapienia z
wnioskiem o rozstrzygniecie do wtasciwych organéw zgodnie z naczelng zasada:

1) Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje do Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 4;

2) jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepujg one do organu prowadzgcego
Przedszkole lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3) Dyrektor zwraca sie do organu prowadzacego Przedszkole lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

4) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

3. Organ upowazniony do rozstrzygniecia sporu zobowigzany jest przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 30 dni od dnia otrzymania
wniosku.



Rozdziat IV
Organizacja pracy przedszkola

§10

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza lub wyzsza.
4. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 5 roku zycia.
5. W szczegblinie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ takze objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
6. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne wychowankow, warunki do zaje¢ i Srodki dydaktyczne.
7. Przedszkole organizuje zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jesli moze zapewni¢
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu.
8. Nauke religii na wniosek rodzicow prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne.
9. Dzieci, ktdre nie uczestnicza w zajeciach religii sa pod opieka nauczyciela-wychowawcy badz innego
nauczyciela.
10. Dopuszcza si¢ zmiane organizacji pracy oddziatow wynikajacg z duzej absenciji dzieci lub nauczycieli.
Zmiana moze dotyczyc:

1) zmniejszenia liczby oddziatow;

2) faczenia oddziatow, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale;
11.Dyrektor przyjmuje dzieci do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na
wniosek rodzica lub opiekuna prawnego kandydata.
12. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca.
13. Organizacjg i zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla co roku organ prowadzacy z
uwzglednieniem wymagan zawartych w szczegétowych przepisach prawa.
14. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do przedszkola na kolejny rok szkolny
zamieszczane sg na stronie internetowej przedszkola i miasta.
15. W przypadku oddziatow mieszanych, przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka mtodszego do
oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:

1) dzieci urodzone w pierwszym péiroczu danego roku kalendarzowego przechodza do oddziatu dzieci
wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna z przepisami prawa;

2) dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajg w tym samym oddziale.

3) data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przej$cia do oddziatu dzieci starszych, jezeli jest
to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

4) z uwagi na obowigzujgce zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczng decyzje
0 organizacji pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkola podejmuje Dyrektor.

§11

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 powierza poszczegdine oddziaty opiece
jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
§12
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel (nauczyciele)
opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.



§13
1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogiczne;.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3. Ramowy rozktad dnia przedszkola obejmuje kolejne, cykliczne dziatania:

1) zabawy dowolne podejmowane przez dzieci zgodnie z ich zainteresowaniami, zabawy inspirowane
i organizowane przez nauczyciela;

2) éwiczenia poranne, gry, zabawy, inscenizacje ruchowo-muzyczne;

3) czynnosci higieniczno-porzadkowe;

4) spozywanie positkow;

5) zajecia edukacyjne rozwijajace wszystkie sfery osobowosci dziecka prowadzone przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

6) pobyt na powietrzu — zabawy rekreacyjno-ruchowe, obserwacje, badania, do$wiadczanie i
odkrywanie rzeczywistosci przyrodniczo-spotecznej;

7) odpoczynek i relaksacje, psychiczne wyciszenie dzieci zgodnie z ich potrzebami.

§14

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, we wszystkich
oddziatach wiekowych, w godzinach pracy przedszkola.

2. Czas prowadzonych zajec jest dostosowany do wieku i mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i za zgoda organu prowadzacego W przedszkolu moga
by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

§15
1. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia sig jest realizowany w przedszkolu na podstawie
programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zespot nauczycieli.
2. Wybrane programy musza by¢ pozytywnie zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng
i dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w przedszkola.
3. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
i oceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady pedagogicznej.

§16
Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuricze oraz specjalistyczne prowadzone w przedszkolu sg
dokumentowane zgodnie z wymaganiami zawartymi w przepisach odrebnych.

§17
1. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez Dyrektora na podstawie przepiséw szczegétowych.

§18
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w
ustaleniu z Radg Rodzicow.
2. Dzieci w terminie, gdy Przedszkole ma ustalong przerwe moga korzysta¢ z ustug edukacyjnych innych
przedszkoli, po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem przedszkola.
3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7.00 do 17.00.



4. Rodzice okreslajg czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilos¢ positkow w ztozone;
u Dyrektora deklaracji.

§19
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, w ramach realizacji podstawy
programowej, w wymiarze 5 godzin dziennie. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢
wychowania, opieki i nauczania trwa 60 minut. Czas prowadzonych zaje¢ dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych i wieku dzieci.
2. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym 5 godzin
wynosi 1 zt za kazdg kolejng rozpoczetq godzing zajec.
3. Wysoko$¢ optat za positki dzieci ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
4. Przedszkole pobiera opfaty wytacznie za wychowanie, nauczanie i opieke $wiadczone w czasie
powyzej 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu oraz za korzystanie przez dziecko z positkow.

§20
Zajecia edukacyjne w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia: temperatury zewnetrznej,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng i innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu dzieci.

§21
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu powyzej 2 dni Dyrektor, za zgodg organu
prowadzacego przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.
2. Prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sig w
bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z dzie¢mi i rodzicami oraz ochrong
danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odleglo$¢, stosowane
sq nastepujace metody:
1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i dziecka w jednym czasie, w szczegolnosci w
postaci wideo lekcji, wideochatu;
2) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela i dziecka w réznym czasie, w szczegolnosci w
postaci nagran zajec¢, przesytania linkdw do materiatow edukacyjnych, dokumentow, filméw dla dzieci,
pracy w chmurze;
3) taczenia pracy réwnolegtej z pracq roztozong w czasie, w szczegélnosci poprzez wspoine wykonanie
mini projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastepnie przygotowanie
prezentacji efektow wspdlinej pracy.
4. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, z
uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzglednia faczenia przemienne ksztatcenia
Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
5. Dobor narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegolnosci czas korzystania z urzadzen, dostepno$¢ w miejscu
zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

§22
1. W ftrakcie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$c
wykorzystywana jest jednolita platforma edukacyjna GSuite Google Classroom oraz jednolita
technologia w formie stuzbowej poczty elektronicznej.
2. Korzystanie z technologii, o ktorej mowa w ust. 1 jest bezptatne.
3. Wychowankowi przedszkola umozliwia si¢ dostep za pomocq zaktadek dostepu na stronie
internetowej przedszkola lub poprzez korespondencie e-mail, stanowigcych ptaszczyzne



wspdtpracy pomiedzy rodzicami, dzieémi a nauczycielami. Szczegélowe zasady techniczne
korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikow.

4. W zajeciach moga bra¢ udziat wylacznie wychowankowie przedszkola, za zgoda Dyrektora w
zajeciach moga bra¢ udziat zaproszeni goscie.

§23
1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtos¢ nauczyciel realizuje
w ramach obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢
realizowanych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekurczych — w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:
1) uwzgledniania tygodniowego zakresu treéci nauczania z zajg¢ wynikajacego z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) weryfikowania uczestnictwa dzieci na zajgciach;
3) zapewnienia dzieciom i rodzicom dzieci zrédta materiatow niezbgdnych do realizacji zaje¢ w formie
elektronicznej;
3) zapewnienia dzieciom i rodzicom konsultacji i przekazywania informacji w tym zakresie;
4) biezacego kontaktu z rodzicami dzieci,
5) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposob, aby istniata mozliwo$¢ wykorzystania przez dziecko
materiatow dostepnych w domu:
6) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnionego
dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspétorganizowania ksztatcenia
dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym — do wspotpracowania z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
7) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdlnosci w
drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadzq tego typu zajecia;
3. Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka w nabywaniu umiejgtnosci nastepuje z
wykorzystaniem poczty elektronicznej i telefonu.

§24
Przekazywanie rodzicom dzieci materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ nastepuje za posrednictwem
platformy GSuite Google Classroom oraz poczty elektronicznej.

1) Nauczyciele wychowania przedszkolnego, nauczyciele wspomagajacy, pedagodzy specjalni,
prowadzacy wczesne wspomaganie rozwoju, zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze lub inne
zajecia z dzieémi z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym sa dostepni dla rodzicow i dzieci w
godzinach swojej pracy za pomoca $rodkéw komunikacii elektronicznej. Informujg rodzicow o
dostepnych materiatach i mozliwych formach realizacji przez dziecko w domu;

2) Nauczyciele logopedzi prowadzg terapie logopedyczng poprzez podawanie zadan
logopedycznych do wykonania w domu;

3) Nauczyciele wspolorganizujgcy proces  dydaktyczny:  nauczyciele — wspomagajacy,
specjalisci, ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia i wspOipracy
zgodnie z ustalonym pensum.



§25

1. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sig¢ przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow, w
tym poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu
antywirusowego, biezacq aktualizacje oprogramowania.

2. Rodzice dziecka i dziecko nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, a takze dokonywa¢ ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze
nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

3. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie prowadzonych zaje¢ z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4.

4, Szczegbdlowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajec z
uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w tym zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem sprzetu prywatnego, okresla przyjeta w przedszkolu procedura
bezpieczenstwa informatycznego.

5. Wykorzystanie kamerki przez dziecko powinno nastepowac w zakresie niezbednym do
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdtow dotyczacych otoczenia prywatnego
dziecka.

§26
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje sie dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztaicenia specjalnego lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dzieciom, ktére
wymagajg dodatkowego wsparcia z uwagi na rozpoznane, w wyniku przeprowadzonych obserwacji
pedagogicznych dysfunkcje rozwojowe.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie zajec
specjalistycznych, gtéwnie korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze
terapeutycznym.
3. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
specjalistow i wiasciwych instytucii.
4. Pomoc psychologiczng organizuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4, w szczegdlnosci
planuje formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.
5. Rodzice wyrazajg pisemna zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie z ustalong przez
Dyrektora organizacja. ,
6. Przedszkole moze okresli¢ szczegotowe zasady wspdétdziatania z rodzicami dziecka, ktére przejawia
terapeutyczno-wychowawczych.
7. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych i przyjetych czynno$ci
wspomagajacych rozwoj dziecka.

§27

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi wymagajacymi stosowania
specjalnych warunkow rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:

1) dziecko posiada opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

2) zatrudnia kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
oraz do realizacji zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych wiasciwych z uwagi na indywidualne
potrzeby dziecka;
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3) dysponuje pomieszczeniami do zaje¢ indywidualnych i grupowych;

4) posiada sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju i edukacji oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego.

2. Organizowane w przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wspieranie jego rodziny
obejmuje dziatania stymulujace rozwéj psychofizyczny i spoteczny dziecka.

3. Rodzice dzieci niepetnosprawnych uzyskujg wsparcie nauczycieli i specjalistow w realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Przedszkole w organizowaniu i realizowaniu opieki i wychowania dzieci niepetnosprawnych
wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia specjalistyczng, podmiotem
leczniczym, oérodkiem pomocy spotecznej i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

5. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 odpowiada za organizowanie i zapewnianie
warunkéw edukacji dzieci niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w opinii lub
orzeczeniu, z uwzglednieniem wymagan okreslonych odrebnymi przepisami prawa, w uzgodnieniu z
organem prowadzacym

§28
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dziecmi w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza nim,
zapewnia wychowankom bezpieczne warunki zabawy i nauki.

2. Zajecia organizowane dla dzieci, zaréwno w budynku przedszkola, jak i poza przedszkolem, odbywajg,
sig wytacznie pod opieka nauczyciela.
3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, powierzonych mu przez Dyrektora, w czasie

od przekazania wychowanka do oddziatu, do odebrania go przez rodzicéw, opiekunow prawnych, osoby
upowaznione do obioru. \

4. Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje sig¢ z uwzglednieniem
warunkéw atmosferycznych, a takze z udziatem dodatkowych opiekunéw wspomagajacych nauczyciela-
wychowawce.

5. Wyposazenie i urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatow oraz ogrodu
przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

6. Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej przedszkola jest monitorowany i
podlega terminowej kontroli.

§29
1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program wynika z tresci i zadan
edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

2. Liczbe opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala sig odpowiednio do ich wieku,
stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

3. Wycieczek nie organizuje sie podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

§30
Szczegdtowy sposdb organizowania zaje¢ poza budynkiem przedszkola oraz zapewniania dzieciom
opieki i bezpieczefistwa okresla odpowiednio regulamin wyj$¢ na spacery, pobytu w ogrodzie
przedszkolnym i wycieczek.
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§31
W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola nauczyciel moze
odmowic przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy wskazujace na infekcje, takie jak m.in. uporczywy
katar i kaszel lub stan podgorgczkowy.

§32
1. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, takze nie stosujg wobec dzieci zadnych
zabiegow lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujgcymi Zycie dziecka oraz wynikajacymi z
koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.
2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje Dyrektor po przeprowadzeniu konsultacji i
uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.
3.Szczegotowe zasady wspotpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaty okreslone w
pisemnym porozumieniu stron.

§33
1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobg
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.
2. Osoba upowazniona do odebrania dziecka zobowigzana jest do okazania dokumentu tozsamosci.
3. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo dziecka, ktére zostato odebrane z przedszkola
przez osobe przez nich upowazniona,
4, Dziecko nalezy przyprowadzac i odbiera¢ zgodnie z zadeklarowanym przez rodzicow czasem pobytu
dziecka w przedszkolu.
5. Dziecko nieodebrane z przedszkola po godzinach pracy przedszkola, bedzie przekazane do Policyjnej
Izby Dziecka. Przekazanie dziecka poprzedzone jest wyczerpaniem wszelkich mozliwosci
skontaktowania sig z rodzicami.
6. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktory postanowieniem sadu ma ustalone
terminy kontaktu z dzieckiem.

§34

1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci, zacheca do
stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udziatu w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.
2. Organizuje i proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w szczegoélno$ci:

1) zebrania ogolne;

2) zebrania oddziatowe;

3) zajecia otwarte i uczestniczace;

4) uroczystosci, imprezy, przeglady;

5) konsultacje z Dyrektorem lub nauczycielem/specjalista;

6) zawody sportowe, festyny rodzinne;

7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;

8) wspdlne czytanie dziecigcej literatury;

9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism

edukacyjnych;

10) integracyjne spotkania;

11) ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmow.
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Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§35
1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Dyrektor utworzyt stanowisko wicedyrektora, za zgodg Organu Prowadzacego.

§36

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6Inosci:

1) reprezentowanie Dyrektora we wszystkich kontaktach stuzbowych i dziatanie w jego  imieniu, w
czasie nieobecnosci Dyrektora odpowiadanie za catoksztatt pracy zwigzanej z funkcjonowaniem
przedszkola;

2) organizacja i kontrola pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez Dyrektora;

3) petnienie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym przez Dyrektora;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych postgpowi pedagogicznemu, upowszechnianiu i wdrazaniu w
praktyce nowatorskich doswiadczer pedagogicznych;

5) czuwanie nad sprawna organizacja pracy w przedszkolu.

6) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§37

1. Nauczyciele planujg i realizujg zadania nakierowane na organizowanie sprzyjajacych warunkow do
aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych kompetencji w zakresie wszystkich sfer rozwoju dziecka,
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i moZliwosci.
2. Odpowiadajg za wyniki i jako$¢ pracy, podejmujg i wdrazajg dziatania, ktore przyczyniajg si¢ do
podnoszenia jako$ci rozwoju i edukaciji wychowankow.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w przedszkolu i
poza Przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen warunkow opieki i nauki;

2) tworzenie 2yczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa psychicznego
dzieci;

3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal zabaw, pomieszczen
przedszkola oraz przedszkolnego placu zabaw;

4) planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci;

5) monitorowanie i analizowanie osiagnie¢ dzieci;

6) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

7) wspolpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej i opieki
zdrowotnej;

8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych wychowania, nauczania i opieki, zachgcanie
do wspotpracy w realizacji programéw, projektow, przedsiewziec;

9) informowanie rodzicow o osiagnigciach oraz ewentualnych trudno$ciach dziecka;

10) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudno$ciami w zachowaniu i nauce;

11) dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje migdzyludzkie;

12) analizowanie wynikéw i wnioskow z przeprowadzonych w przedszkolu badar wewnetrznych i
zewnetrznych, opracowywanie i wdrazanie dziatari podnoszagcych jako$¢ pracy przedszkola;

13) aranzowanie przestrzeni edukacyjnej dzieci inspirujacej do podejmowania wielokierunkowej
aktywnosci.
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14) realizowanie na terenie przedszkola jednej w tygodniu, w odniesieniu do catego etatu, godziny
dostepno$ci przeznaczonej na konsultacje dla dzieci i rodzicow;
4. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli specjalistow;
5. Gtownym zadaniem nauczycieli specjalistow jest udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§38
1. Nauczyciele pracujg zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania
i ksztatcenia dzieci.
2. Zesp6t nauczycieli oraz przewodniczacego zespolu powotuje Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 4.
3. W przedszkolu dziatajg zespoty zadaniowe powotane na czas okreslony i nieokreslony.

§39
1. Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy administracji i obstugi znajq i respektuja prawa dzieci, dbajg o
przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszczg sie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne kazdego
dziecka.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolno$ci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w przedszkolu i
poza przedszkolem, organizowanie pozbawionych zagrozen warunkéw opieki i nauki;

2) tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa psychicznego
dzieci;

3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzadzenia sal zabaw, pomieszczen
przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

4) pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych;
5) pomaganie nauczycielowi w organizacji i prowadzeniu zaje¢;
3. Do zadan woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:
1) codzienne utrzymanie we wzorowej czystosci i estetyce sal i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania;
2) organizowanie positkow oraz wypoczynku dla dzieci (rozktadanie, sktadanie
lezakow);
3) pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi;
4) dbanie o partnerskie i zyczliwe relacje miedzyludzkie;
4. Do zadan specjalisty intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie jadtospisow oraz dokonywanie kalkulacji zywieniowej;
2) zatwierdzanie zgodno$ci jadtospisow z aktualnymi normami zywieniowymi
Instytutu Zywnosci i Zywienia;
3) codzienne ustalanie liczby zywionych oraz na tej podstawie wydawanie towaru z z magazynow;
4) sporzadzanie dziennego raportu zywieniowego;
5) opracowywanie oraz prowadzenie dokumentacji z zakresu HCCP (dobrej praktyki higienicznej i
produkcyjnej).
5. Szczegotowy zakres obowigzkow wszystkich pracownikéw administracji i obstugi jest zamieszczony w
teczce akt osobowych pracownika.
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Rozdziat VI
Prawa i obowiazki dzieci

§40

1. Dziecko przebywajace w przedszkolu ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) peinej akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;

5) wiaéciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztatcenia, zgodnego z podstawq
programowa, oraz dostosowanego do odpowiedniego wieku i mozliwosci dziecka;

6) bezpiecznych i przyjaznych warunkéw edukacii;

7) poszanowania jego zdrowia psychicznego poprzez odpowiedni relaksacjge i wypoczynek;

8) zyczliwego traktowania i szacunku petnego empatii i zrozumienia dla jego potrzeb,

9) swobodnej zabawy w kacikach, zgodnej z jego zainteresowaniami;

10) popetniania bledéw oraz uczenia sig poprzez do$wiadczanie i badanie;

11) wyboru kolegi lub kolezanki, rodzaju i miejsca zabawy;

12) pozostawienia w samotnosci, gdy tego potrzebuje;

13) swobodnego wypowiadania si¢ na dany temat oraz wyrazania wiasnego zdania;

14) nauki jezyka nowozytnego;

15) codziennego przebywania na $wiezym powietrzu,

16) udzielania mu pomocy w celu wyréwnania szans rozwojowych oraz doskonalenia jego
zdolnosci;

17) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i spotecznych poprzez stosowanie roznych metod i technik
w pracy z dzieckiem.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;

2) szanowac godno$¢ swojg i innych oraz wtasnos¢ osobista,

3) dbaé o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) nie oddalac¢ sie od grupy;

5) korzysta¢ z zabawek i sprzetu zgodnie z ich przeznaczeniem dla wtasnego dobra i
bezpieczenstwa;

6) szanowac odrebno$¢ kolegdw i kolezanek;

7) dbac o zabawki i sprzet, ktory jest wspdlng wiasnoscia;

8) szanowac prawa innych dzieci;

9) przestrzega¢ zasad rownego prawa do korzystania ze wspdinych zabawek i pomocy
dydaktycznych;

10) postugiwac sig ogolnie przyjetymi zwrotami grzeczno$ciowymi.

§41

1.Dyrektor przedszkola moze, na drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
2.Skre$lenie moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) nowo przyjete dziecko nie zostanie zgtoszone do przedszkola, w terminie do 10 wrzesnia, bez
podania przyczyny jego nieobecnosci;

2) dziecko nieobecne jest przez dtuzszy czas, a rodzic nie usprawiedliwit jego nieobecnosci,

2) rodzic nie przestrzega zapisow statutowych;

15



3) rodzic zalega z odpfatnoscia za korzystanie z ustug przedszkola (pobyt i wyzywienie dziecka);

4) dziecko przejawia zachowania agresywne w stosunku do innych dzieci badz oséb dorostych, mimo
wykorzystania wszelkich mozliwych do podjecia w przedszkolu dziatan wspierajacych dziecko i jego
rodzicow.

Rozdziat VI
Wspoétpraca z rodzicami

§42

1.Rodzice wspdtdziatajg z Przedszkolem w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

1) poznania zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego procesie rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) fachowej pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
ukierunkowania na dalsze dziatania;

4) konsultacji z nauczycielem w sprawie poczynionych postepéw dziecka lub ewentualnych trudnosci
wymagajacych wigkszej pracy;

5) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka o specjalnych potrzebach rozwojowych;

6) zapoznania sie z wynikami obserwacji pedagogicznej dziecka;

7) wspdtdecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka;

8) informacji o stanie zdrowia dziecka, ktdre ulegto wypadkowi w trybie pilnym;

9) wystepowania w obronie praw dziecka, jesli zostaty one naruszone.
3. Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania petnej informaciji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo i
prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) przyprowadzania dzieci zdrowych, bez objawdw chorobowych;

3) uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatowych;

4) wspierania nauczyciela w procesie rozwoju i edukaciji dziecka;

5) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz o chorobach zakaZznych czy zatruciach
pokarmowych;

6) aktywnego udziatu w zyciu przedszkola;

7) dbania o zdrowie psychiczne i emocjonalne dziecka oraz jego higiene osobista;

8) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub osobe upowazniong przez nich
w dokumentacji dziecka, ktéra zapewni mu petne bezpieczenstwo;

9) punktualnego odbierania dziecka z placowki do godz. 17.00;

10) natychmiastowego odbioru dziecka z placowki w przypadku wystapienia wypadku w przedszkolu
lub zauwazenia przez nauczyciela objawow choroby;

11) terminowego uiszczania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;

12) zapewnienia dzieciom stroju odpowiedniego do warunkéw pogodowych.
4. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogolne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez Dyrektora
przedszkola;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

3) konsultacje nauczycieli z rodzicami, gdy istnieje taka potrzeba (osobiste badz telefoniczne);

4) kontakt e-mailowy lub telefoniczny w rozwigzywaniu biezacych spraw badz indywidualnych potrzeb
czy prosb;

5) uczestniczenie w wydarzeniach przedszkola poprzez odpowiednie przygotowanie dzieci do ich
udziatu;

6) wsparcie w realizacji zadan placowki poprzez aktywny udziat w zyciu przedszkola.
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Rozdziat VIl
Zasady finansowania przedszkola oraz odplatnosci za przedszkole

§43
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
2. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana z:
1) dotacji z budzetu gminy Gdynia;
2) optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi przedszkola $wiadczone powyzej podstawy
programowej oraz zywienie dzieci.

§44
Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych darowizn.

§45
1. Zasady pobierania opfat:

1) oplate miesieczng za faktyczny pobyt dziecka w przedszkolu, wykraczajacy ponad 5 godzin
dziennie, rodzic (prawny opiekun) dokonuje w nastepnym miesiacu w terminie 14 dni od dnia otrzymania
przez rodzicow(prawnych opiekundw) informacji o wysokosci kwoty do zaptaty za wyzywienie i
rzeczywisty pobyt dziecka w przedszkolu na podstawie przyjetego w przedszkolu systemu ewidencji. Po
terminie bedg naliczane ustawowe odsetki;

2) wyzywienie dziecka w przedszkolu jest ptatne z gory w danym miesiacu w catoSci przez rodzicow
(opiekunow) dziecka i obejmuje wytacznie koszt zakupionych produktéw spozywczych.

3) po rozliczeniu minionego miesigca za kazdy usprawiedliwiony dzien nieobecno$ci dziecka w
przedszkolu zwracana jest dzienna stawka zywieniowa. Kwota zwrotu za poprzedni miesiac
uwzgledniona jest przy ustalaniu optaty za miesigc biezacy;

4) optate za jeden miesigc wakacyjny rodzice (opiekunowie) regulujg w przedszkolu dyzurnym, z
ktérego korzystato dziecko.

2. Naliczanie opfat dokonywane jest zgodnie z elektroniczng ewidencijg pobytu dziecka w przedszkolu,
ktora rejestruje godzing wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§46
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;.
2. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepisdw prawa lub modyfikacji
organizacji pracy przedszkola.
3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
4. Statut dostepny jest na stronie internetowej przedszkola.

§47
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i
Kodeksu cywilnego.

Shohut Preedezlole  wv OF wddu” @ dyie 2 e 23.0n. Qo

Dyre
Zespotu Szkolno- il HNr 4

< 7
gola 17



