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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Szkola Podstawowa nr 46 im. Franciszka Sokota w Gdyni, zwana dalej ,,Szkolg”, jest
publiczng o$Smioletnig szkolg podstawowa z oddzialami przedszkolnymi.

2. Szkola wchodzi w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Gdyni.

3. Siedzibg Szkoly jest Gdynia, ul. Chwaszczynska 26, 81-571 Gdynia.

4. Organem prowadzacym Szkotle jest Gmina Miasta Gdyni z siedzibga w Gdyni.
5. Granice obwodu Szkoly okresla uchwala Rady Miasta Gdyni.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

7. Szkola uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2. Stowniczek pojec

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumiec Szkole Podstawowa nr 46 im. Franciszka Sokota w Gdyni;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Gdyni;

3) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoly;
5) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec wicedyrektora Szkoly;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli zatrudnionych w
Szkole;

7) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ ucznia Szkolty w klasach I-VIII;
8) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekunéw prawnych oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem lub uczniem,;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Pedagogiczna Szkotly;

11) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoly;

12) Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly;

13) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial klas I-VIII;

14) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ oddzial dla dzieci realizujacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

15) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumiec system elektroniczny
wykorzystywany w Szkole do dokumentowania przebiegu nauczania, wychowania i opieki
oraz komunikacji z rodzicami;

16) ustawie — Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe;

17) ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oSwiaty.

Szkola Podstawowa nr 46 im. Franciszka Sokola w Gdyni | 5



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§ 3. Cele i zadania Szkoty

Szkola realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, z uwzglednieniem programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz potrzeb uczniéw i dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

§ 4. Cele Szkoty
Celem Szkoly jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom i dzieciom warunkéw do wszechstronnego rozwoju, odpowiednio do
ich wieku, potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieranie uczniéw w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci, samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj;

3) ksztaltowanie postaw opartych na szacunku, uczciwosci, odpowiedzialnos$ci, wspoipracy i
poszanowaniu godnosci kazdego czlowieka;

4) zapewnianie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow i dzieci
oraz organizowanie odpowiedniego wsparcia, w tym specjalnej organizacji nauki i metod
pracy, jezeli wynika to z ich potrzeb oraz przepiséw prawa;

6) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, aktywnosci spotecznej, obywatelskiej i
prozdrowotnej;

7) przygotowanie uczniow do dalszego ksztalcenia oraz podejmowania Swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

8) umozliwianie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
9) ksztaltowanie odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz zasad higieny cyfrowej;

10) ksztaltowanie wiezi ze spotecznoscia lokalna, poznawanie historii, tradycji i dorobku
Gdyni oraz pielegnowanie tradycji Szkoly i pamieci o jej patronie — Franciszku Sokole.

§ 5. Sposoby realizacji celéw i zadan

Szkola realizuje swoje cele i zadania w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) dostosowywanie metod i form pracy do potrzeb oraz mozliwosci ucznidow i dzieci;

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych i innych
form wsparcia;

4) realizowanie dzialan rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje uczniow i
dzieci;

5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

6) wspolprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych, profilaktycznych, prozdrowotnych i spotecznych;

8) organizowanie doradztwa zawodowego, wolontariatu oraz dzialan wspierajacych
bezpieczne korzystanie z internetu i technologii cyfrowych;

9) organizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych, wychowawczych i spotecznych zwigzanych z
lokalng tozsamoscia Gdyni, tradycja Szkoly oraz postacia jej patrona.
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§ 6. Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy dzialania
wychowawcze skierowane do uczniow oraz dzialania profilaktyczne skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej
diagnozy potrzeb rozwojowych uczniow wystepujacych w srodowisku szkolnym, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen
zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegd6lnosci z aktywnos$ciag uczniow w Internecie.

3. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza Dyrektor albo upowazniony przez niego
pracownik Szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzic6w w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny realizujg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
odpowiednio do zakresu swoich zadan.

6. Szczegdlowe dzialania wychowawcze i profilaktyczne okresla program wychowawczo-
profilaktyczny oraz plany pracy wychowawcow oddzialow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ZASADY ICH WSPOLDZIALANIA

§ 7. Organy Szkoty

1. Organami Szkotly sg:

1) Dyrektor Szkotly;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow Szkoly dziala zgodnie z przepisami prawa oraz wlasnym regulaminem, o
ile przepisy prawa przewiduja jego uchwalenie.

3. Organy Szkoly wspdldzialaja ze soba w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Szkoly, z poszanowaniem swoich kompetencji.

§ 8. Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor kieruje dzialalnoscig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w przepisach prawa, w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza Szkoly;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie okre§lonym przepisami prawa;

3) jest przelozonym stuzbowym nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly;

4) zapewnia warunki bezpiecznego i higienicznego pobytu uczniow i dzieci w Szkole oraz
podczas zajec organizowanych przez Szkole;

5) wykonuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
6) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

7) podejmuje decyzje w sprawach ucznidw i dzieci w zakresie okreslonym w przepisach
prawa i Statucie.

8) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, w zakresie powierzonym Dyrektorowi;
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9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz zapewnia realizacje zalecen
wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa, uchwal organu prowadzacego
oraz powierzonych obowigzkow.

§ 9. Wicedyrektor
1. W Szkole tworzy sie stanowisko albo stanowiska wicedyrektora, zgodnie z przepisami
prawa i potrzebami organizacyjnymi Szkoty.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora, w tym zastepuje Dyrektora
podczas jego nieobecnosci, w zakresie okreslonym w upowaznieniu lub odrebnych
przepisach.

§ 10. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje stanowigce i opiniujace okreslone w przepisach
prawa.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniows;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych, jezeli sg prowadzone
w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie Statutu Szkoly oraz jego zmian, w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoly.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje sprawy okreslone w przepisach prawa.
5. Szczegblowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

§ 11. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow reprezentuje 0gd! rodzicow uczniow i dzieci uczeszczajacych do Szkoly.
2. Rada Rodzic6w uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny Szkotly.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoly.

4. Rada Rodzicow opiniuje sprawy okreslone w przepisach prawa.

5. Szczegdlowe zasady dzialania Rady Rodzicow okre$la jej regulamin.

§ 12. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie klas I-VIIIL.

2. Samorzad Uczniowski dziala zgodnie z regulaminem uchwalonym przez ogo} uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.

3. Samorzad UczniowsKi reprezentuje uczniow i moze przedstawiac¢ Dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych praw ucznia.

Szkola Podstawowa nr 46 im. Franciszka Sokola w Gdyni | 8



4. Samorzad Uczniowski moze podejmowac, w porozumieniu z Dyrektorem, dzialania na
rzecz spotecznosci szkolnej, w tym inicjatywy kulturalne, spoleczne, wolontariackie i
prozdrowotne, oraz moze wylonic¢ rade wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski wspdlpracuje z Dyrektorem, nauczycielami i opiekunem samorzadu
w sprawach dotyczacych ucznidow i zycia Szkoly.

§ 13. Wspotdziatanie organéw Szkoty

1. Organy Szkoly wspoldzialajg poprzez:

1) wzajemne przekazywanie informacji o planowanych dzialaniach i podejmowanych
decyzjach;

2) udzial przedstawicieli organéw w spotkaniach, naradach i konsultacjach dotyczacych
spraw Szkoly, w miare potrzeb;

3) zasieganie opinii i uzyskiwanie zg6d w przypadkach okreslonych przepisami prawa;
4) wspolne podejmowanie dziatan na rzecz uczniow, dzieci i spotecznosci szkolnej.

2. Wspodldzialanie organow odbywa si¢ z poszanowaniem ich samodzielnosci, uprawnien
oraz odpowiedzialnos$ci za podejmowane dzialania.

§ 14. Rozwigzywanie sporow miedzy organami

1. Spory miedzy organami Szkoly rozwiazuje sie w pierwszej kolejnosci w drodze rozmow,
negocjacji lub mediacji, z uwzglednieniem kompetencji poszczegolnych organéw i dobra
uczniow i dzieci.

2. Jezeli strong sporu nie jest Dyrektor, Dyrektor podejmuje dzialania zmierzajace do jego
polubownego rozwigzania.

3. Jezeli strong sporu jest Dyrektor i nie doszto do jego rozwiazania w sposob okreslony w ust.
1, zainteresowany organ moze zwrocic sie do organu prowadzacego Szkotle albo organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny — odpowiednio do zakresu ich ustawowych kompetencji.

4. Informacje o sposobie zakonczenia sporu przekazuje sie zainteresowanym organom w
formie odpowiedniej do charakteru sprawy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§ 15. Organizacja pracy Szkoty

1. Strukture organizacyjng Szkoly tworza oddzialy klas I-VIII oraz oddzialy przedszkolne.
2. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.

3. Rok szkolny, organizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz
zasady organizacji pracy Szkoly okres$laja przepisy prawa, arkusz organizacji Szkoly oraz
tygodniowy rozklad zajec.

4. Szkola organizuje w szczegdlnosci:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne, jezeli
sg organizowane;

4) zajecia wychowawcze, opiekuncze, profilaktyczne i prozdrowotne;

5) zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym, wolontariatem oraz rozwijaniem
kompetencji spotecznych i cyfrowych.

5. Szczegblowy rozklad zajec ustala Dyrektor z uwzglednieniem przepisow prawa, warunkéw
lokalowych Szkoly oraz potrzeb ucznidow i dzieci.
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§ 16. Oddziaty przedszkolne

1. Szkola prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

2. W oddziatach przedszkolnych realizuje sie podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja od godziny 7:00 do godziny 17:00.

4. Organizacje pracy oddzialow przedszkolnych okreslaja przepisy prawa, arkusz organizacji
Szkoly oraz ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora.

5. Opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Szkole oraz podczas zaje¢, wyjs¢ i wycieczek
organizowanych poza jej terenem sprawujg nauczyciele oraz inni upowaznieni pracownicy
Szkoly, zgodnie z przepisami prawa i zasadami bezpieczenstwa.

6. Dziecko jest przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego i odbierane z niego przez
rodzicow albo przez osobe przez nich upowazniona.

7. Upowaznienie do odbioru dziecka moze zostac¢ udzielone w formie pisemnej albo za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Upowaznienie moze mie¢ charakter jednorazowy albo obowigzywac przez okres wskazany
przez rodzicow.

9. Rodzice moga w kazdym czasie odwola¢ udzielone upowaznienie w formie pisemnej albo
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

10. Osoba upowazniona do odbioru dziecka jest zobowiazana, na zadanie pracownika Szkoly,
do okazania dokumentu pozwalajacego na potwierdzenie jej tozsamosci.

11. Dziecko nie jest wydawane osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan nie daje gwarancji
zapewnienia mu bezpieczenstwa. W takim przypadku Szkola kontaktuje sie z rodzicem lub
inng osoba upowazniong do odbioru dziecka oraz podejmuje dzialania zapewniajace dziecku
bezpieczenstwo.

12. Osoba odbierajaca dziecko przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo z chwila
przekazania dziecka przez nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika Szkoly.

13. Szkola wspoldziala z rodzicami dzieci uczeszczajacych do oddzialdw przedszkolnych w
szczegolnosci poprzez:

1) zebrania z rodzicami;

2) rozmowy indywidualne organizowane w miare potrzeb;

3) przekazywanie informacji dotyczacych rozwoju, zachowania, funkcjonowania i potrzeb
dziecka;

4) komunikacje za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz innych form przyjetych w
Szkole.

14. Zebrania z rodzicami oraz rozmowy indywidualne organizuje sie w miare potrzeb
wynikajacych z funkcjonowania oddziatu lub indywidualnych potrzeb dziecka, jego rodzicéw
albo nauczyciela.

15. Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale oraz o funkcjonowaniu, zachowaniu i
rozwoju ich dziecka.

16. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki, odpowiedniego do
jego wieku, potrzeb i mozliwosci;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
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3) poszanowania godnosci, podmiotowego traktowania oraz ochrony przed przemoca,
krzywdzeniem i dyskryminacja;

4) zabawy, odpoczynku, aktywnosci ruchowej oraz udzialu w zajeciach wspierajacych jego
rozwoj;

5) pomocy i wsparcia odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

6) rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

17. Dziecko, odpowiednio do wieku i mozliwo$ci rozwojowych, jest zobowigzane do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

2) szanowania innych dzieci i os6b dorostych;

3) dbania o wspodlne zabawki, pomoce i wyposazenie;

4) przestrzegania ustalonych zasad wspoizycia w grupie.

18. Dziecku realizujgcemu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne zapewnia sie
mozliwosc¢ realizacji tego obowigzku zgodnie z przepisami prawa.

19. Zasady wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych okresla § 65 Statutu oraz przepisy ustawy — Prawo oSwiatowe.

20. Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w ramach obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego jest nieodplatny. Korzystanie z wyzywienia odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz ustaleniach organu prowadzacego.

21. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym planuje i prowadzi prace
dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza, odpowiada za jej jakos¢, prowadzi i dokumentuje
obserwacje pedagogiczne dzieci oraz wspoélpracuje z rodzicami, nauczycielami i specjalistami
Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz inng pomoc odpowiednia do potrzeb
dziecka.

§ 17. Rekrutacja

1. Rekrutacja do oddzialdw przedszkolnych oraz do klasy pierwszej Szkoly odbywa sie na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Do klasy pierwszej Szkoly przyjmuje sie na podstawie zgloszenia dzieci zamieszkale w
obwodzie Szkoly.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkola dysponuje wolnymi miejscami.

4. Rekrutacja do oddzial6w przedszkolnych odbywa sie zgodnie z zasadami i terminami
ustalonymi przez organ prowadzacy oraz przepisami prawa.

5. Terminy postepowania rekrutacyjnego, kryteria oraz wymagane dokumenty podaje sie do
publicznej wiadomosci w sposob przyjety w Szkole.

§ 18. Biblioteka szkolna

1. W Szkole dziala biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji zadan dydaktycznych i
wychowawczych, rozwijaniu zainteresowan uczniéw, wspieraniu doskonalenia pracy
nauczycieli oraz wspolpracy z rodzicami.

2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie i ochrona zbiorow bibliotecznych;

2) umozliwianie uczniom, nauczycielom i rodzicom korzystania z ksiegozbioru oraz innych
zasobow biblioteki;

3) rozwijanie kultury czytelniczej, umiejetnosci wyszukiwania informacji i samoksztalcenia;

4) organizowanie dzialan promujacych czytelnictwo oraz wspierajacych realizacje zadan
edukacyjnych i wychowawczych Szkoly.

3. Biblioteka wspolpracuje:

Szkola Podstawowa nr 46 im. Franciszka Sokola w Gdyni | 11



1) z uczniami — w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych, korzystania ze zbiorow i
innych Zrddel informacji oraz rozwijania umiejetnosci samoksztalcenia;

2) z nauczycielami — w zakresie wspierania procesu dydaktycznego i wychowawczego,
doboru i udostepniania materialdéw oraz organizowania dzialan promujacych czytelnictwo;

3) z rodzicami — w zakresie korzystania ze zbiorow biblioteki oraz wspierania rozwoju
czytelnictwa dzieci;

4) z innymi bibliotekami i instytucjami kultury — w zakresie wymiany doswiadczen, realizacji
przedsiewziec edukacyjnych i czytelniczych oraz rozwijania zainteresowan uczniow.

4. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 19. Swietlica szkolna

1. W Szkole dziala $wietlica szkolna przeznaczona dla uczniow, ktérzy ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoly lub inne uzasadnione okoliczno$ci wymagaja
zapewnienia opieki poza zajeciami dydaktycznymi.

2. Swietlica zapewnia opieke, organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania, wspiera
uczniéw w rozwijaniu samodzielnosci oraz — odpowiednio do warunkow organizacyjnych
Szkoly — umozliwia im spokojne przygotowanie sie do zajec, utrwalanie wiadomosci i
umiejetnosci oraz wykonywanie prac wymagajacych indywidualnego wsparcia.

3. Czas pracy swietlicy dostosowuje sie do potrzeb uczniow i mozliwosci organizacyjnych
Szkoly.

4. Szczegodlowe zasady przyjmowania uczniow do Swietlicy, organizacji opieki i odbioru dzieci
okresla regulamin swietlicy.

§ 20. Zywienie

1. Szkola zapewnia uczniom oraz dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym w
oddzialach przedszkolnych jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w Szkole, zgodnie z przepisami prawa.

2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.

3. Organizacje wydawania positkow ustala sie z uwzglednieniem organizacji zaje¢ w Szkole
oraz potrzeby umozliwienia uczniom i dzieciom korzystajagcym z zywienia spozycia positku w
odpowiednich warunkach.

4. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$c¢ oplat za posilki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z przepisami prawa.

5. Szczegblowe zasady organizacyjne korzystania z zywienia moga okreslac¢ odrebne
ustalenia obowigzujace w Szkole.

§ 21. Wolontariat

1. W Szkole wolontariat jest organizowany zadaniowo, w ramach akcji, przedsiewziec i
dzialan podejmowanych w ciggu roku szkolnego.

2. Celem dzialan wolontariackich jest w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie postaw empatii, odpowiedzialnosci, wrazliwosci spotecznej i gotowosci do
pomocy innym;

2) rozwijanie aktywnosci uczniéw na rzecz Szkoly, Srodowiska lokalnego i 0s6b
potrzebujacych wsparcia;

3) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy, os6b
potrzebujacych pomocy, ochrony zwierzat, ochrony Srodowiska oraz spotecznosci lokalne;j.

3. Udzial uczniow w dziataniach wolontariackich jest dobrowolny i odbywa sie z
uwzglednieniem ich wieku, mozliwosci rozwojowych oraz zasad bezpieczenstwa.
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4. Poszczegolne akcje 1 przedsiewziecia wolontariackie koordynuje nauczyciel albo
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.

5. Dzialania wolontariackie moga by¢ podejmowane we wspolpracy z Samorzadem
Uczniowskim, rodzicami oraz podmiotami zewnetrznymi, zgodnie z przepisami prawa i
zasadami obowigzujacymi w Szkole.

§ 22. Doradztwo zawodowe

1. Szkola realizuje dzialania w zakresie doradztwa zawodowego, wspierajgce uczniow w
planowaniu dalszego ksztalcenia i wyborze zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegolnosci poprzez:

1) zajecia i dzialania zwigzane z poznawaniem wilasnych zainteresowan, predyspozycji i
mocnych stron;

2) udzielanie informacji o systemie ksztalcenia, zawodach i mozliwosciach dalszej edukacji;
3) indywidualne konsultacje i wsparcie uczniow oraz rodzicow, odpowiednio do potrzeb;
4) wspolprace z rodzicami, nauczycielami, specjalistami i podmiotami wspierajacymi
doradztwo zawodowe.

3. Za organizacje i koordynacje dzialan w zakresie doradztwa zawodowego odpowiada
Dyrektor, przy wspolpracy z doradcg zawodowym, nauczycielami i specjalistami.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 23. Religia i etyka

1. Szkola organizuje nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szczegllowe zasady zglaszania udziatu w zajeciach, organizacji grup oraz
dokumentowania udzialu uczniéow okreslaja odrebne przepisy.

§ 24. Edukacja zdrowotna, w tym tresci dotyczace zdrowia seksualnego

1. Szkola organizuje zajecia edukacji zdrowotnej zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
realizuje tresci dotyczgce zdrowia seksualnego okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia ogo6lnego.

2. Zakres, wymiar oraz szczegolowe zasady udzialu uczniow w zajeciach edukacji zdrowotne;j
okreslaja odrebne przepisy.

§ 25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i wspétpraca z poradniami

1. Szkola organizuje i udziela uczniom, dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow i dzieci, a takze na
wspieraniu ich rozwoju i funkcjonowania w Srodowisku szkolnym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspoipracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz — w
miare potrzeb — z innymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dzieci,
mlodziezy i rodziny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz dostosowanie form i metod pracy sa
organizowane z uwzglednieniem rozpoznanych potrzeb ucznia lub dziecka, w tym zalecen
wynikajacych z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych
dokumentdéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Szczegodlowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 26. Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkola udziela uczniom i dzieciom wsparcia odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, rodzinnych, zdrowotnych i losowych.

2. Wsparcie moze obejmowac w szczegolnosci pomoc psychologiczno-pedagogiczna, dzialania
wychowawcze i opiekunicze, wspolprace z rodzicami, poradniami i instytucjami oraz
informowanie rodzicow o mozliwo$ciach uzyskania pomocy materialnej lub socjalnej na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szczegollowe zasady przyznawania pomocy materialnej okreslaja odrebne przepisy.

§ 27. Wspotdziatanie Szkoty z rodzicami

1. Szkola wspoidziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, z
poszanowaniem ich praw oraz dobra dziecka lub ucznia.

2. Wspdldzialanie z rodzicami odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) przekazywanie informacji o postepach, trudnosciach i potrzebach ucznia lub dziecka;

2) zebrania, konsultacje, rozmowy indywidualne oraz komunikacje za poSrednictwem
dziennika elektronicznego;

3) umozliwianie rodzicom udzialu w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych
funkcjonowania dziecka lub ucznia w Szkole;

4) przekazywanie informacji dotyczgcych organizacji pracy Szkoly, wydarzen szkolnych oraz
dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

3. W odniesieniu do rodzicéw dzieci uczeszczajacych do oddzialow przedszkolnych stosuje sie
dodatkowo zasady okreslone w § 16.

§ 28. Bezpieczenstwo uczniow i dzieci

1. Szkola zapewnia uczniom i dzieciom bezpieczne oraz higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki.

2. Opieka nad uczniami i dziecmi jest zapewniana podczas zajec¢ organizowanych przez
Szkole, w tym podczas wyjs¢, wycieczek i innych przedsiewzie¢ szkolnych, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Szkota podejmuje dzialania na rzecz ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego uczniow
oraz dzieci, w tym dzialania wychowawcze, profilaktyczne i interwencyjne odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb.

4. Szczegotowe zasady zapewniania bezpieczenstwa moga okreslac¢ odrebne procedury i
regulaminy obowigzujace w Szkole w zakresie nieuregulowanym bezposrednio w Statucie.

§ 29. Dziatalno$¢ innowacyjna i wspoétpraca z organizacjami

1. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna stuzaca podnoszeniu jakos$ci pracy Szkoly,
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz doskonaleniu procesu nauczania,
wychowania i opieki.

2. Dzialalno$¢ innowacyjna jest organizowana z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
mozliwosci organizacyjnych Szkoly oraz obowiazujacych przepisow prawa.

3. W realizacji dzialalnosci innowacyjnej Szkola moze wspoéldzialac ze stowarzyszeniami i
innymi organizacjami, ktorych dzialalnos$¢ jest zgodna z celami i zadaniami Szkoty.

4. Wspoldzialanie, o ktorym mowa w ust. 3, moze obejmowac w szczegolnosci wspolne
przedsiewziecia, projekty, warsztaty, zajecia, konsultacje oraz inne dzialania wspierajace
rozwoj ucznidéw i podnoszenie jakosci pracy Szkoty.

Szkola Podstawowa nr 46 im. Franciszka Sokola w Gdyni | 14



5. Podjecie dzialalnoS$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje na terenie Szkoly odbywa
sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa, z uwzglednieniem bezpieczenstwa
uczniow oraz warunkow funkcjonowania Szkoty.

§ 30. Ksztatcenie na odlegtosc

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni Dyrektor organizuje dla
uczniow i dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc, nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, chyba ze przepisy prawa stanowia inaczej.
2. Ksztalcenie na odlegtosc jest realizowane z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narzedzi i ustug komunikacji elektronicznej umozliwiajacych w
szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ w czasie rzeczywistym;

2) komunikowanie sie nauczycieli z uczniami, dzie¢mi i rodzicami;

3) przekazywanie materialdéw edukacyjnych, informacji i polecen;

4) udostepnianie materialdéw niezbednych do realizacji zajec.

3. Przy organizowaniu ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia sie mozliwosci techniczne Szkoty
oraz uczniow i dzieci, ich indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, a takze
konieczno$¢ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

4. Zajecia organizuje sie w sposob uwzgledniajacy przemienne korzystanie z monitoréw
ekranowych i prace bez ich uzycia oraz potrzebe zapewnienia odpowiednich przerw.

5. Materialy i zadania przekazywane uczniom i dzieciom powinny by¢ dostosowane do ich
wieku, mozliwosci oraz warunkow technicznych, w jakich uczestnicza w ksztalceniu na
odleglosc.

6. Uczestnictwo ucznia lub dziecka w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos$¢ potwierdza sie odpowiednio poprzez obecnosc na zajeciach prowadzonych w
czasie rzeczywistym, wykonanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela, potwierdzenie
zapoznania sie ze wskazanym materialem albo w inny sposéb ustalony przez nauczyciela,
odpowiedni do sposobu realizacji zajec.

7. Potwierdzanie uczestnictwa w zajeciach odbywa sie z poszanowaniem prywatnosci oraz z
uwzglednieniem mozliwos$ci technicznych i oprogramowania wykorzystywanego do
realizacji zajec.

8. W przypadku problemoéw technicznych uniemozliwiajacych udzial w zajeciach uczen, a w
przypadku dziecka - jego rodzic, niezwlocznie informuje o tym nauczyciela, wychowawce
albo Szkole za pomoca dostepnego sposobu komunikacji.

9. Zgtoszony brak mozliwos$ci udzialu w zajeciach z przyczyn technicznych uwzglednia sie
przy dokumentowaniu obecnosci oraz organizowaniu dalszego kontaktu i przekazywaniu
materialow.

10. Nauczyciele zapewniaja uczniom i rodzicom mozliwo$¢ uzyskania wyjasnien, pomocy i
indywidualnych konsultacji dotyczgcych realizowanych tresci, odpowiednio do potrzeb i
mozliwo$ci organizacyjnych.

11. Dyrektor informuje ucznidéw, rodzicow i nauczycieli o organizacji ksztalcenia na odlegtosc¢
oraz o przyjetych sposobach komunikacji i realizacji zajec.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 31. Postanowienia ogdlne dotyczace pracownikéw

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow niepedagogicznych,
odpowiednio do potrzeb organizacyjnych Szkoly i zgodnie z przepisami prawa.
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2. Nauczyciele i inni pracownicy wykonuja zadania wynikajgce z przepisow prawa,
niniejszego Statutu, zakresu powierzonych obowigzkéw oraz innych dokumentow
wewnetrznych obowigzujacych w Szkole.

3. Wszyscy pracownicy Szkoly kieruja sie dobrem ucznia i dziecka, troska o ich zdrowie,
bezpieczenstwo i wszechstronny rozwoj oraz poszanowaniem ich godnosci.

4. Nauczyciele i inni pracownicy wspolpracuja z rodzicami, nauczycielami, specjalistami i
instytucjami wspierajacymi dziecko lub ucznia, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

§ 32. Zadania nauczyciela

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie powierzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) zapewnianie uczniom i dzieciom bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkole;

3) rozpoznawanie potrzeb i mozliwos$ci uczniéw i dzieci oraz dostosowywanie metod, form i
tempa pracy do ich indywidualnych potrzeb;

4) monitorowanie postepow uczniow, udzielanie im informacji zwrotnej oraz wspieranie ich
w przezwyciezaniu trudnosci;

5) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami, specjalistami i innymi nauczycielami w
sprawach dotyczgcych ucznia lub dziecka;

6) udzial w organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

8) doskonalenie wlasnych kompetencji zawodowych oraz przestrzeganie zasad ochrony
maloletnich i ochrony danych osobowych.

§ 33. Zadania wychowawcy oddziatu
1. Wychowawca oddzialu, we wspoélpracy z nauczycielami i specjalistami, w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje potrzeby, mozliwosci i trudnosci uczniow oraz wspiera ich funkcjonowanie w
zespole klasowym;

2) tworzy warunki sprzyjajace integracji zespotu, rozwijaniu odpowiedzialnos$ci, wzajemnego
szacunku i wspolpracy;

3) koordynuje dzialania nauczycieli uczacych w oddziale w zakresie pracy wychowaweczej i
udzielania uczniom wsparcia;

4) wspolpracuje z rodzicami, przekazuje im informacje istotne dla rozwoju i funkcjonowania
ucznia oraz wiacza ich w sprawy oddziatu;

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami,
odpowiednio do potrzeb uczniow;
6) prowadzi dokumentacje oddzialu zgodnie z przepisami prawa.

2. Przepisy dotyczace nauczyciela i wychowawcy oddziatu stosuje sie odpowiednio do
nauczycieli prowadzacych zajecia w oddzialach przedszkolnych, z uwzglednieniem specyfiki
wychowania przedszkolnego.

§ 34. Wspélne zadania specjalistow

1. Do wspodlnych zadan specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw i dzieci;

2) planowanie i prowadzenie dzialan wspierajacych, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3) wspdlpraca z rodzicami, nauczycielami i innymi specjalistami;

4) udzielanie porad, konsultacji i wskazéwek dotyczacych wspierania ucznia lub dziecka;
5) wspolpraca z poradniami i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i
rodziny;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 35. Pedagog i psycholog
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych potrzeb uczniow i dzieci oraz trudnosci
wystepujacych w srodowisku szkolnym;

2) podejmowanie dzialan profilaktycznych, wychowawczych, interwencyjnych i
wspierajgcych, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie uczniom, dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach adekwatnych do potrzeb;

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu trudnosci uczniow oraz w
planowaniu odpowiednich dzialan;

5) udzial w dzialaniach zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy, kryzysom i innym
zagrozeniom dla bezpieczenstwa oraz dobrostanu uczniow i dzieci;

6) wspolpraca z rodzicami, specjalistami, poradniami oraz innymi instytucjami
wspierajacymi ucznia lub dziecko.

§ 36. Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow i dzieci;

2) wspolpraca w zakresie dostosowywania sposobow i warunkoéw realizacji zajec¢ do potrzeb
uczniéw i dzieci;

3) wspieranie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly w doborze metod, form i Srodkéw
wspierajacych ucznia lub dziecko;

4) udzielanie rodzicom, nauczycielom i specjalistom porad oraz konsultacji dotyczacych
pracy z uczniem lub dzieckiem;

5) wspolpraca w planowaniu, koordynowaniu i ocenie skutecznos$ci dziatan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego;

6) wspolpraca z poradniami, organizacjami i innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
dzieci, mlodziezy i rodziny.

§ 37. Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidéw i dzieci w zakresie rozwoju mowy i komunikacji;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz dziatan profilaktycznych wspierajacych
prawidlowy rozwoj mowy i komunikacji;

3) wspieranie nauczycieli i rodzicOow w rozpoznawaniu trudnosci w komunikowaniu sie oraz
w podejmowaniu dzialan wspierajacych ucznia lub dziecko;

4) udzielanie porad i wskazowek dotyczgcych wspierania rozwoju mowy, komunikacji oraz
sprawnosci narzagdow mowy;

5) wspolpraca z innymi specjalistami oraz dokumentowanie podejmowanych dziatan.
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§ 38. Terapeuta pedagogiczny

1. Jezeli w Szkole jest zatrudniony terapeuta pedagogiczny, do jego zadan nalezy w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie trudnos$ci uczniow w uczeniu sie, w tym trudnosci zwigzanych z
czytaniem, pisaniem, koncentracja uwagi, funkcjami percepcyjno-motorycznymi i
organizacja pracy;

2) prowadzenie zajec terapii pedagogicznej oraz innych dzialan wspierajacych rozwoj
umiejetnosci potrzebnych w uczeniu sie;

3) wspieranie uczniéw w rozwijaniu strategii uczenia sig¢, samodzielnosci i wiary we wilasne
mozliwosci;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad oraz wskazdwek dotyczacych wspierania
ucznia w przezwyciezaniu trudnosci;

5) wspdlpraca z nauczycielami i specjalistami w planowaniu oraz ocenie skutecznosci
podejmowanych dzialan.

§ 39. Doradca zawodowy
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie i realizowanie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

2) wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i
wilasnych zasobow;

3) wspieranie uczniéow w planowaniu dalszego ksztalcenia i podejmowaniu decyzji
edukacyjno- zawodowych;

4) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i rodzicami w realizacji
dzialan z zakresu doradztwa zawodowego;

5) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
przydatnych uczniom.

2. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane zgodnie z programem
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 40. Nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie i zajecia rewalidacyjne

1. Jezeli w Szkole jest zatrudniony nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie, wspolpracuje on
z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zapewnieniu uczniowi warunkow udziatu w
zajeciach dostosowanych do jego potrzeb oraz zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne realizuje dzialania wspierajace rozwoj
ucznia, w szczegolnosci jego mocne strony, funkcje wymagajace usprawniania oraz
samodzielne funkcjonowanie, zgodnie z indywidualnym programem
edukacyjno-terapeutycznym i potrzebami ucznia.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wspoélpracuja z zespolem nauczycieli i
specjalistow oraz z rodzicami, odpowiednio do potrzeb ucznia.

§ 41. Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania biblioteki szkolnej, w szczegdlnosci:
1) organizuje, opracowuje, udostepnia i chroni zbiory biblioteczne;

2) wspiera uczniow w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych, samoksztalceniu i
wyszukiwaniu informacji;

3) organizuje dzialania promujace czytelnictwo oraz wspolpracuje z nauczycielami,
uczniami, rodzicami i instytucjami kultury;
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4) wspiera nauczycieli w wykorzystywaniu zasobow biblioteki w procesie dydaktycznym i
wychowawczym.

§ 42. Wychowawca swietlicy

1. Wychowawca $wietlicy w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo w czasie pobytu w Swietlicy;

2) organizuje zajecia wspierajace rozwdj, zainteresowania, aktywnos$c spoteczng i
samodzielno$¢ uczniow;

3) wspiera uczniow w organizowaniu wlasnej pracy i przygotowywaniu sie do zajec,
odpowiednio do warunkéw organizacyjnych Szkoty;

4) wspolpracuje z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami w sprawach
dotyczacych ucznia;

5) prowadzi dokumentacje pracy swietlicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 43. Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy niepedagogiczni wspieraja realizacje zadan statutowych Szkoly w zakresie
wynikajacym z powierzonych im obowiazkéw, w szczegdlnosci zapewniaja sprawng obstuge
administracyjna, organizacyjng, techniczna i porzadkowa Szkoty.

2. Pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) dbania o bezpieczenstwo uczniow i dzieci w zakresie wykonywanych obowigazkéw oraz
niezwlocznego reagowania na zauwazone zagrozenia;

2) poszanowania godnosci uczniéw i dzieci, zachowania poufnosci informacji oraz
przestrzegania zasad ochrony danych osobowych;

3) wspolpracy z Dyrektorem, nauczycielami i innymi pracownikami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa oraz prawidlowego funkcjonowania Szkoly.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW

§ 44. Zakres i cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz
ocenianie jego zachowania.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej, wskazujacej, co zrobit dobrze, co i jak powinien
poprawic oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i postepow ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocenianie odbywa sie z poszanowaniem godnosci ucznia, z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
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§ 45. Informowanie o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania

1. Nauczyciele, nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego, informuja
uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2, przekazuje sie podczas zaje¢, zebran z rodzicami
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 46. Jawnos¢ ocen i udostepnianie prac
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie, odnoszac sie do wymagan edukacyjnych, a w
przypadku oceny zachowania — do kryteridw jej ustalania. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow uzasadnienie moze zosta¢ przekazane réwniez w formie pisemnej albo za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepnia sie uczniowi oraz jego rodzicom
do wgladu w Szkole, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania
udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom do wgladu w Szkole, w terminie uzgodnionym z
Dyrektorem albo wlasciwym nauczycielem.

§ 47. Ocenianie w klasach I-1lI

1. W klasach I-IIT ocenianie biezgce ma przede wszystkim charakter opisowy i wspierajacy.
2. Ocenianie biezace moze przyjmowac w szczegolnosci forme:

1) informacji ustnej przekazywanej uczniowi;

2) informacji pisemnej umieszczonej w pracy ucznia, zeszycie lub dzienniku elektronicznym;
3) symboli graficznych dostosowanych do wieku ucznia;

4) ocen cyfrowych w skali od 1 do 6, stosowanych pomocniczo i dokumentowanych w
dzienniku elektronicznym.

3. Biezace osiggniecia z jezyka obcego nowozytnego moga byc¢ oceniane w stopniach od 1 do 6.
4. Informacja zwrotna wskazuje w szczegolnosci, co uczen wykonal poprawnie, co wymaga
poprawy oraz jakie dzialania moze podjac w dalszej pracy.

5. $rédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III majg forme opisowa, z wyjatkiem religii i
etyki, ocenianych zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Ocena opisowa uwzglednia poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci oraz wskazuje jego potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 48. Ocenianie w klasach IV-VIII

1. Poczawszy od klasy IV biezgce, sSrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajec edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:
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1) celujacy - 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry - 4;

4) dostateczny - 3;

5) dopuszczajacy - 2;

6) niedostateczny - 1.

2. Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znaku ,,+” przy ocenach od 1 do 5.
3. Oceny biezgce sg ustalane na podstawie roznorodnych form sprawdzania osiggniec
edukacyjnych, odpowiednich do specyfiki zaje¢ i wymagan edukacyjnych.

4, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w pelnych stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 49. Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych

1. Osiggniecia edukacyjne uczniéw moga byc¢ sprawdzane w szczegolnos$ci poprzez
odpowiedzi ustne, prace pisemne, zadania praktyczne, projekty, prezentacje, aktywnos¢ na
zajeciach oraz inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

2. Prace klasowe i sprawdziany obejmujace wieksza partie¢ materialu sa zapowiadane i
wpisywane do dziennika elektronicznego co najmniej 7 dni wczesniej.

3. W klasach I-III moga odby¢ sie nie wiecej niz 2 prace klasowe lub sprawdziany w tygodniu,
a w klasach IV-VIII - nie wiecej niz 3.

4. W jednym dniu moze odbyc¢ sie nie wiecej niz jedna praca klasowa lub sprawdzian.

5. Kartkowka jest niezapowiedziana i obejmuje material z nie wiecej niz 3 ostatnich

lekcji.

6. Nauczyciel przekazuje uczniowi wynik sprawdzonej pracy pisemnej w terminie do 14 dni
roboczych od dnia jej napisania, z wyjatkiem okolicznosci niezaleznych od nauczyciela.

§ 50. Poprawa ocen i nieprzygotowanie

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezace;j.

2. Poprawa odbywa sie jeden raz, w terminie do 14 dni od dnia poinformowania ucznia o
ocenie, w formie ustalonej przez nauczyciela i dostosowanej do specyfiki zajec.

3. W dzienniku elektronicznym pozostaje ocena uzyskana pierwotnie oraz ocena uzyskana w
wyniku poprawy.

4. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec¢ polegajace na braku materiatow lub
przyborow niezbednych do udziatu w zajeciach, w szczegd6lnosci podrecznika, zeszytu,
zeszytu ¢wiczen lub przyborow szkolnych. Zasady zglaszania takiego nieprzygotowania
okres$laja wymagania edukacyjne z danego przedmiotu, przedstawiane uczniom i rodzicom
na poczatku roku szkolnego.

§ 51. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne oraz sposéb realizacji i sprawdzania
osiggniec ucznia do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

2. Dostosowanie moze dotyczy¢ w szczegolnosci formy, sposobu, tempa i warunkow
wykonywania zadan, sposobu sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz czasu pracy ucznia.

3. W przypadkach wskazanych w przepisach prawa uczen moze zostac¢ zwolniony z realizacji
okreslonych zajec¢ edukacyjnych albo z wykonywania okreslonych ¢wiczen, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 52. Ocenianie zachowania

1. Poczawszy od klasy IV §rédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:
1) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
Szkoly;

3) odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig;

5) kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

7) umiejetnos$¢ wspolpracy i budowania dobrych relacji;

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoly lub spotecznosci lokalnej;

9) szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz dla tradycji i kultury innych narodow.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie takze postawe tolerancji i otwartosci na
roznorodnos$c¢ oraz przestrzeganie zasad dotyczacych stroju odpowiedniego do okolicznosci.
4. Ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasigegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ani na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 53. Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Klasyfikowanie ucznia przeprowadza sie w formie klasyfikacji Srédrocznej i roczne;j.

2. Klasyfikacje Srédroczng przeprowadza sie raz w roku, w okresie 7 dni poprzedzajacych
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej konczace pierwsze poirocze.

3. 0 wszystkich przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa
informowani za posrednictwem dziennika elektronicznego co najmniej 30 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

4, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ustala sie
nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym odpowiednie klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogiczne;j.

5. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie jest oceng ostateczng. Roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny przewidywanej, jezeli po ustaleniu oceny
przewidywanej nastapity zmiany w poziomie osiggnie¢ lub postepow ucznia w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci albo w jego zachowaniu, majace wplyw na ustalenie oceny zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi lub kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w Statucie.

§ 54. Ocena wyisza niz przewidywana
1. Uczen lub jego rodzice moga wystapic¢ z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana.
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2. Wniosek sklada sie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia w terminie 3 dni od dnia
przekazania informacji o przewidywanej ocenie.

3. Warunkiem przystapienia do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w
ust. 4, jest przystapienie przez ucznia do obowigzkowych prac klasowych i sprawdzianéw
przewidzianych w danym okresie nauki oraz podjecie prob ich poprawy, a w przypadku
nieobecnosci — uzupeknienie tych form w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Nauczyciel sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznia w zakresie odpowiadajacym
wymaganiom na ocene, o ktérg ubiega sie uczen. Sprawdzenie ma forme pisemna i ustna, a
w przypadku zajec, ktérych specyfika tego wymaga — takze praktyczna.

5. Termin i forme sprawdzenia nauczyciel uzgadnia z uczniem i informuje jego rodzicow.
6. Ocena ustalona w wyniku sprawdzenia nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

7. Uczen lub jego rodzice moga w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, wystapic¢ do
wychowawcy oddziatu z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana. Wychowawca ponownie analizuje speinianie kryteriow
okreslonych w § 52, po zasiegnieciu opinii, o ktorych mowa w § 52 ust. 4. Ustalona w wyniku
ponownej analizy ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

§ 55. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej albo rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na dane
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Szczegotowe warunki, tryb, forme i termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
okreslaja odrebne przepisy.

§ 56. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Szczegllowe warunki, tryb, forme i termin przeprowadzania egzaminu poprawkowego
okreslaja odrebne przepisy.

§ 57. Zastrzezenia dotyczace rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia trybu ustalania oceny stosuje sie postepowanie
okreslone w odrebnych przepisach.

§ 58. Promowanie uczniéw

1. Uczen klasy I-1III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.
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3. Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli speinia warunki okreslone w odrebnych
przepisach, w tym uzyska wymagana Srednig ocen i co najmniej bardzo dobra roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczego6lowe zasady ustalania Sredniej ocen, w tym uwzgledniania ocen z religii lub etyki,
oraz szczegolne przypadki promowania uczniow okreslaja odrebne przepisy.

§ 59. Ukonczenie Szkoty

1. Uczen konczy Szkole, jezeli spelnia warunki okreslone w odrebnych przepisach, w tym
otrzymat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem przypadkow
zwolnienia z tego obowigzku.

2. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli spelnia warunki okreslone w odrebnych
przepisach, w tym uzyska wymagana Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych i co najmniej
bardzo dobra konicowa oceng klasyfikacyjnga zachowania.

3. Szczegblowe zasady ustalania Sredniej ocen oraz szczegdlne przypadki ukonczenia Szkoty
okreslaja odrebne przepisy.

§ 60. Egzamin 6smoklasisty

1. W ostatniej klasie Szkoly przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.

2. Uczen klasy VIII przystepuje do egzaminu 6smoklasisty na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia uczniom warunki organizacyjne przystapienia do egzaminu oraz stosuje
dostosowania warunkow i formy egzaminu zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor informuje uczniéw i rodzic6w o organizacji egzaminu dsmoklasisty, terminach
oraz wymaganych dzialaniach zwigzanych z przystapieniem do egzaminu.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY | KARY

§ 61. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki, dostosowanego do
jego wieku, mozliwosci i potrzeb;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole oraz ochrony przed przemoca,
krzywdzeniem, dyskryminacjg i ponizajgcym traktowaniem;

3) poszanowania godnosci, prywatnosci, przekonan i tozsamosci oraz ochrony danych
osobowych i wizerunku;

4) rzetelnej, sprawiedliwej, jawnej i przejrzystej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
na zasadach okreslonych w Rozdziale VI;

5) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggniec¢
oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

6) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i innego wsparcia odpowiedniego do rozpoznanych
potrzeb;

7) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci poprzez udzial w zajeciach, projektach,
konkursach, akcjach i innych dzialaniach organizowanych przez Szkole;

8) wyrazania wlasnych pogladdéw i opinii w sprawach dotyczgcych uczniow, z
poszanowaniem praw innych osob;

9) udziatlu w Samorzadzie Uczniowskim i reprezentowania swoich interesows;
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10) korzystania z pomieszczen, zbiorow, wyposazenia i innych zasobow Szkoly na zasadach
okreslonych w przepisach prawa i regulaminach;

11) zglaszania wychowawcy, nauczycielowi, specjaliScie, Dyrektorowi lub innemu
pracownikowi Szkoty spraw dotyczacych jego bezpieczenstwa, praw lub potrzeb;

12) zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw, w trybie okreslonym w § 62.

§ 62. Skargi dotyczace naruszenia praw ucznia
1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, moze zlozyc¢ skarge do Dyrektora osobiscie albo
za posrednictwem rodzicow.

2. Skarge sklada sie w formie pisemnej, za posrednictwem dziennika elektronicznego albo
ustnie do protokotu.

3. Skarga powinna wskazywac naruszone prawo lub okoliczno$ci pozwalajgce na wyjasnienie
sprawy.

4. Dyrektor rozpatruje skarge i podejmuje dzialania wyjasniajace z poszanowaniem godnosci,
prywatnosci, dobra i bezpieczenstwa ucznia, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia jej
zlozenia.

5. O sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor informuje ucznia oraz jego rodzicow w formie
odpowiedniej do charakteru sprawy.

6. Skarga dotyczaca dzialania lub zaniechania Dyrektora moze zostac¢ skierowana do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny albo organu prowadzacego Szkole, zgodnie z zakresem
ich kompetencji.

7. Z}ozenie skargi nie moze powodowac dla ucznia negatywnych konsekwencji.

§ 63. Obowiazki ucznia

1. Uczen jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwego
przygotowywania sie do nich;

2) wlasciwego zachowania podczas zajec¢ edukacyjnych, uroczystosci i innych dziatan
organizowanych przez Szkole;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w trybie okreslonym w § 64;

4) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoly i uczniow oraz
poszanowania ich godnosci, praw i wlasnosci;

5) dbania o kulture jezyka;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, zasad ochrony maloletnich oraz polecen
pracownikow Szkoly wydawanych w zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku;

7) dbania o mienie Szkoly, wyposazenie oraz wspolne dobro;

8) przestrzegania zasad dotyczacych telefon6w komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w § 65;

9) przestrzegania zasad dotyczacych stroju okreslonych w ust. 21 3.

2. Str¢j ucznia powinien by¢ odpowiedni do warunkow szkolnych i okolicznosci, nie moze
stwarzac zagrozenia dla bezpieczenstwa ani utrudnia¢ udziatu w zajeciach.

3. Podczas uroczystosci szkolnych wymagajacych stroju galowego uczen nosi biala bluzke lub
koszule oraz ciemny, jednolity doét stroju.

§ 64. Frekwencja i usprawiedliwianie nieobecnosci
1. Nieobecno$c¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwiajg rodzice.

2. Usprawiedliwienie sklada sie wychowawcy oddziatu za posrednictwem dziennika
elektronicznego albo w formie pisemne;j.
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3. Usprawiedliwienie sklada si¢ w terminie 14 dni od dnia powrotu ucznia do Szkotly i
wskazuje okres nieobecnosci.

4. W przypadku uzasadnionych watpliwosci dotyczgcych usprawiedliwienia wychowawca
wyjasnia sprawe z rodzicami.

§ 65. Wnoszenie i korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczniéw klas I-VIII obowiazuja zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dZzwieku okreslone w art. 98a ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Dzieci uczeszczajace do oddzialow przedszkolnych obowigzuja zasady wnoszenia i
korzystania z urzgdzen, o ktorych mowa w ust. 1, okreslone w art. 102a ustawy — Prawo
osSwiatowe.

3. W czasie obowigzywania zakazu korzystania z urzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1,
urzadzenie pozostaje wylaczone albo w trybie samolotowym, bez aktywnych funkcji
}acznodci, i jest przechowywane w plecaku, torbie lub indywidualnej szafce ucznia.
Postanowienie to stosuje sie z uwzglednieniem wyjatkow okreslonych w art. 98a ust. 2 ustawy
— Prawo o$wiatowe.

4. Podczas wycieczek organizowanych przez Szkole dzieci z oddzialéw przedszkolnych oraz
uczniowie Kklas I-VIII moga korzystac¢ z urzadzen, o ktorych mowa w ust. 1, wylgcznie w
czasie wskazanym przez kierownika wycieczki oraz na zasadach okreslonych w niniejszym
paragrafie.

5. Podczas realizacji programu wycieczki, w szczegolnosci podczas zwiedzania, zajec
edukacyjnych, warsztatow, wydarzen kulturalnych i innych zorganizowanych aktywnosci,
korzystanie z urzadzen jest niedozwolone, chyba ze kierownik wycieczki lub opiekun zezwoli
na ich uzycie w okreslonym celu.

6. Korzystanie z urzadzen podczas wycieczki nie moze:

1) utrudniac realizacji programu wycieczki;

2) stwarzac zagrozenia dla bezpieczenstwa uczestnika lub innych o0séb;

3) naruszac praw, godnosci ani prywatnosci innych o0séb;

4) naruszac zasad obowigzujacych w miejscu, w ktérym przebywaja uczestnicy wycieczki.

7. Uczestnik wycieczki jest zobowigzany zaprzestac¢ korzystania z urzadzenia na polecenie
kierownika wycieczki lub opiekuna.

8. Kierownik wycieczki moze, ze wzgledu na bezpieczenstwo uczestnikow, charakter
programu wycieczki lub zasady obowiazujace w odwiedzanym miejscu, wyznaczy¢ okresy, w
ktorych korzystanie z urzadzen jest niedozwolone.

9. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie z uwzglednieniem wyjatkow wynikajacych
Z przepisow ustawy — Prawo oSwiatowe.

§ 66. Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wysokie osiggniecia edukacyjne lub szczegolne zaangazowanie w nauke;
2) wzorowa postawe, kulture osobista i odpowiedzialnosc;

3) osiagniecia sportowe, artystyczne, naukowe lub spoleczne;

4) aktywnos$¢ na rzecz Szkoly, spotecznosci lokalnej lub wolontariatu;

5) kolezenskos$¢, pomoc innym lub inne szczego6lnie wartoSciowe dziatania.
2. Stosuje sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwatla nauczyciela lub wychowawcy oddziatu;

2) pochwala Dyrektora;
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3) dyplom lub list gratulacyjny;
4) nagroda rzeczowa.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, przyznaje odpowiednio nauczyciel lub
wychowawca oddzialu, nagrode, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 2 — Dyrektor, a nagrody, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 — Dyrektor lub Rada Pedagogiczna.

4. Informacja o nagrodzie moze zosta¢ podana do wiadomosci spotecznosci szkolnej z
poszanowaniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych i wizerunku.

§ 67. Zastrzezenia dotyczace przyznanej nagrody

1. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznajg, ze nagroda
zostala przyznana z naruszeniem zasad okreslonych w § 66.

2. Zastrzezenia sklada sie w formie pisemnej albo za posrednictwem dziennika
elektronicznego w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o przyznaniu nagrody.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

4. O sposobie rozpatrzenia zastrzezen Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow w formie
pisemnej albo za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 68. Kary

1. Za naruszenie obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie moga by¢ stosowane
nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy oddzialu;

2) pisemne upomnienie wychowawcy oddzialu wraz z poinformowaniem rodzicow;
3) nagana Dyrektora wraz z poinformowaniem rodzicéw.

2. Przy wymierzaniu kary uwzglednia sie wiek i poziom rozwoju ucznia, dotychczasowe
zachowanie, okoliczno$ci i skutki naruszenia oraz wczesniej podejmowane dzialania
wychowawcze i wspierajace.

3. Przed zastosowaniem kary moga by¢ podejmowane dzialania wychowawcze i wspierajace,
w szczegolnosci rozmowa z uczniem, kontakt z rodzicami oraz dzialania naprawcze
odpowiednie do sytuacji.

4. Nie stosuje sie kar naruszajacych godnos$¢ ucznia, kar cielesnych ani zbiorowych, a takze
kar polegajacych na pozbawieniu ucznia prawa do nauki, udziatu w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych lub naleznego mu wsparcia.

§ 69. Tryb stosowania kar i odwotanie

1. Przed zastosowaniem kary umozliwia si¢ uczniowi przedstawienie swojego stanowiska i
wyjasnien.

2. 0 zastosowanej karze informuje sie ucznia i jego rodzicdw; pisemne upomnienie
wychowawcy oraz nagane Dyrektora przekazuje sie w formie pisemnej albo za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Uczen lub jego rodzice moga odwotlac sie od kary do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia
uzyskania informacji o jej zastosowaniu.

4. Odwotlanie sklada sie w formie pisemnej albo za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

5. Jezeli kare naltozy} Dyrektor, uczen lub jego rodzice moga w terminie okreslonym w ust. 3
ztozy¢ do Dyrektora wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Dyrektor rozpatruje odwoltanie albo wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7
dni, po ponownym zbadaniu okolicznosci sprawy i stanowisk zainteresowanych osob.

7. W wyniku rozpatrzenia sprawy Dyrektor moze utrzymac kare, zmienic jg albo uchylic.
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8. O rozstrzygnieciu Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej albo za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

9. Wniesienie odwolania nie ogranicza mozliwosci niezwlocznego zastosowania dziatan
koniecznych dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, dzieci lub pracownikow Szkoly.

§ 70. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkolty w przypadkach okres§lonych w
niniejszym paragrafie.

2. Dyrektor moze wystgpic z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku:

1) umys$lnego i powtarzajacego sie stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej
lub cyberprzemocy wobec uczniow lub pracownikéw Szkoty;

2) posiadania, uzywania, rozpowszechniania lub naklaniania innych oséb do uzywania
alkoholu, srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych substancji
zagrazajacych zdrowiu albo bezpieczenstwu;

3) posiadania lub uzywania niebezpiecznych narzedzi lub przedmiotéw w sposob
stwarzajgcy zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych 0sob;

4) dopuszczenia sie zachowania powodujacego powazne zagrozenie dla zycia, zdrowia,
bezpieczenstwa lub praw innych 0séb;

5) razacego i uporczywego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie, pomimo
podejmowanych dzialan wychowawczych, wspierajacych i dyscyplinujacych.

3. Przed wystgpieniem z wnioskiem Dyrektor wyjasnia okoliczno$ci sprawy oraz umozliwia
uczniowi 1 jego rodzicom przedstawienie stanowiska.

4. Wystgpienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty stosuje sie jako srodek
ostateczny, po wykorzystaniu odpowiednich do sytuacji dziatan wychowawczych i
wspierajacych, chyba ze charakter lub skutki zachowania ucznia wymagaja niezwlocznego
podjecia dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom lub pracownikom Szkoty.

5. 0 wystapieniu do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow.

ROZDZIAL VIII
SZTANDAR SZKOLY | POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 71. Sztandar Szkoty
1. Szkola posiada sztandar.
2. Sztandar jest symbolem tradycji, tozsamosci i wspolnoty Szkoty.

3. Sztandar moze uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, w szczegolnosci
zwiazanych z rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego, Swietami panstwowymi,
uroczystosciami patrona oraz innymi wydarzeniami waznymi dla spotecznosci szkolne;j.

§ 72. Poczet sztandarowy

1. Podczas uroczystosci sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy.

2. Poczet sztandarowy tworza: chorazy oraz dwuosobowa asysta.

3. Czlonkow pocztu sztandarowego oraz sklad rezerwowy wybiera Rada Pedagogiczna
zwykla wiekszoscig glosow.

4. Czlonkowie pocztu sztandarowego reprezentuja Szkole w stroju galowym oraz w
insygniach pocztu sztandarowego.

5. Szczegdlowe zasady udzialu sztandaru i pocztu sztandarowego w uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych moga by¢ okreslone w odrebnym regulaminie.
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§ 73. Postanowienia koricowe
1. Statut obowiagzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolne;j.
2. Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna w trybie okreslonym w przepisach prawa.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem uczniom, dzieciom, rodzicom i
pracownikom Szkotly.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sie przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Pedagogiczne;j.
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