Klauzula informacyjna dla ubiegajacych si¢ o §wiadczenie z ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20 16/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [tj. Ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1)] zwanego dalej RODO, oraz przepisow
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowyceh (Dz. U. 2 2019, poz.1781) informujemy iz

I.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdl Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Gdyni
ul. Chwaszczynska 26, 81-571 Gdynia, nr tel. 58-629-12-69, adres e-mail: zspdgdynia@gmail.com

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest p. Aleksandra Nodzyiiska, adres e-mail: iod.edu@gdynia.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach: rozpatrzenia Pani/Pana wniosku o przyznanie
$windczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), a w przypadku wniosku
rozpatrzonego pozytywnie, takze w celu realizacji i rozliczania ww. §wiadczen socjalnych, jak rownies
weryfikacji ich prawidlowosci, a takze dla celow statutowych, statystycznych i archiwalnych oraz
kontrolnych w zwigzku z wypelnieniem obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, majgc na
uwadze realizacje zadan ZFSS.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych (t. j. Dz, U, z 2021 r, poz. 746 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. | lit ¢' oraz
art. 9 ust. 2 lit. b* RODO oraz w zwigzku z art, 53 ustawy z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela oraz
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSP 4 w Gdyni, jak rowniez ustawg
z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (t. j. Dz. U, z 2020 r. poz. 1426 ze zm.),

5. W uzasadnionych przypadkach Pani/Pana dane beda mogly byé rowniez przetwarzane w zwigzku
z dochodzeniem/obrong praw lub roszczen, na podstawie art. 6 art.] lit, £

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly
zebrane. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci zlozenia wniosku i korzystania
ze $wiadezen ZFSS.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy administratora oraz podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie obowiazujaeych przepiséw prawa.

8 Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazane odbiorcy w pafstwie trzecim ani organizacji
migdzynarodowej.

9, Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania swiadczenia
2 ZFSS, a w przypadku wniosku rozpatrzonego pozytywnie, takze przez okres realizacji
przedmiotowych $wiadezen — do osiggnigcia celu przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez
okres dochodzenia/ obrony praw lub roszezen z nimi zwiazanych czy tez wykazania zgodnosci
przyznanego $wiadezenia z przepisami w przypadku kontroli organéw pafistwowych, a nastgpnie przez
okres wymagany na podstawie obowigzujacych przepiséw archiwizacyjnych, w zaleznosei od tego, ktora
z tych dat nastgpi poZniej. Po uplywie tego okresu dane te bedg nieodwracalnie usuwane.

10. Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usunigcia, o ile
pozwalaja na to przepisy prawa.

I1. Administrator moze powierzyé przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych podmiotom zewngtrznym
dzialajagcym na zlecenie Administratora, np. podmiotowi swiadezgcemu ustugi I'T w zakresie roOZwWaoju,
serwisowania i usuwania awarii w systemach informatycznych.

12. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorezego (tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO,

13. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji (w tym
profilowaniu).

'Art, 6 ust, 1 lit. ¢ RODO:  przetwarzanie  jest  niezbgdne do  wypelnienia  obowigzku  prawnego clgzqeege  na
adminisiratorze.
PArt, 9 ust. 2 lie. b RODO: przetwarzanie szczegdlnyeh kategorii danych asobowych fest nmiezbgdne do wypelnienia
obowigzkow | wykomywania szczegdlnyeh praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpleczenia
spolecznego | ochrony socjalne/.
YArt, 6 ust, 1l fRODO: przetwarzanie jest niezbgdne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora,

Zapoznalam si¢ / zapoznalem sig ...

data | podpis pracownika / emeryla



