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a) dostarczenia umowy podpisane] przez ryrantow, ktérymi moga by¢ tylko

pracownicy placowki, zatrudnieni na czas nieokreslony;
b) w okresie 6 miesigcy od otrzymania pozyczki dosiarczenia:
o faktur;
o dokumentu potwierdzajacego wykup mieszkania/domu.
¢) splaty pozyczki wraz z oprocentowaniem (w wysokodei 3% rocznie):
o wokresie do 12 miesigey (dotyczy punktu IV podpunkt m);
o w okresie do 2 lat (dotyczy punktu IV podpunkt ().

8. Jedli uprawniony nie wywiaze sig z obowigzku nalozonego W punkcie V1 podpunki 7h,
dany mu bedzie pisemnie dodatkowy |4-dniowy termin, po ktérym = 0 ile monit nie
odniesie skutku — cala suma pozyczki pozostata do splaty potrgcona bedzie z kolejnych

wynagrodzen / emerytur uprawniongego.

9. W razie rozwigzania umowy O prace, porzucenia pracy lub wygasnigcia stosunku pracy
pracownik/emeryt zobowigzany jest do calkowitej splaty pozyczki wraz z odsetkami

(w przeciwnym razie splata obciazeni beda zyranci),

10, W przypadku punktu IV podpunki i uprawniony otrzyma Zwrol pienigdzy (do wysokosci
okreslonej w pierwszym protokole nowego roku z posiedzenia Komisji Socjalnej po
przedstawieniu  do kofica kwietnia i/lub konca pazdziernika danego roku
kalendarzowego odpowiedniego whniosku z dolaczonymi karnetami, biletami za okres

ostatnich 6 miesigey.

o Komisja socjalna przyzna dofinansowanie po stwierdzeniu, Ze dana impreza

spelnia warunki dzialalnosci kulturalnej, sportowej i/lub rekreacyjnej.

o W przypadku duze) liczby wnioskow komisja moze — Z inicjatywy dyrektora -

rozpatrze¢ je W innych niz wskazane wyzej terminach.

{1. Jezeli liczba chetnych ubiegajacych si¢ o uzyskanie okreslonego rodzaju $wiadczenia
wskazuje na przekroczenie wysokodci Srodkow finansowych ujetych w tym punkcie
Rocznego planu finansowo-rzeczowego™, komisja socjalna typuje osoby, ktorym W
pierwszej kolejnosci nalezy je przyzna¢. Osoby, ktérym nie przyznano tych $wiadczen

w danym roku, majg pierwszenstwo do ich otrzymania w roku nastgpnym.

12. Decyzje o uruchomieniu érodkow na $wiadczenia grupowe na rzecz uprawnionych
szkoly — ujete w ,Rocznym planie finansowo-rzeczowym’ - podejmuje Dyrektor i

ksiegowa szkoly.

13, Komisja socjalna lub organizacje Zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie szkoly
moga z whasnej inicjatywy whioskowaé (wraz z uzasadnieniem) do Dyrektora szkoly
0 przyznanie indywidualnych $wiadczen socjalnych w ,,Rocznym planie finansowo-

rzeczowym'’.
VIl Postanowienia koficowe

|. Podstawowymi dokumentami dotyczgcymi dziatalnosci socjalnej sq.
a) regulamin funduszu dwiadezen socjalnych;
b) roczny plan finansoOWO-rZecZOWY;
¢) kartoteki pracownicze / decyzje emerytalne;
d) ksiega protokolow komisji socjalnej.



