¢) oszczednosci w wydatkach ujetych w ,,Rocznym planie finansowo-rzeczowym”;
d) innych wplywow na rachunek bankowy w ciggu roku kalendarzowego i nieujetych
w ,,Rocznym planie finansowo-rzeczowym™.

7. Fundusz rezerwowy moze by¢ utworzony i uruchomiony przez Dyrektora
~ po konsultacji ze zwiazkami zawodowymi dzialajgcymi na terenie placowki — w
formie aneksu do,Rocznego planu finansowo- rzeczowego”. Srodki finansowe z
funduszu rezerwowego niewykorzystane do dmia zatwierdzema budzetu szkoly przez
organ prowadzgcy sa wlaczone do dochodu przy opracowywaniu planu finansowo -
rZeczowego na nasiepny rok.

VI Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

Swiadezenia socjalne finansowane z Funduszu nie sq $wiadezeniami naleznymi. Osoby,
ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie majg prawa do roszczef. Negatywnie
rozpatrzone wnioski nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajgca wyplaty jest
ostateczna.

l. Swiadczenie z ZFSS przydziela sie na pisemny wniosek osoby uprawnionej, kiory
zainteresowany powinien zlozy¢ w sekretariacie szkoly.

2. Przyznanie $rodkow z funduszu dwiadezen socjalnych oraz wysokos¢ dofinansowania
dla os6b uprawnionych uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
wnioskujgeego (z uwzglednieniem wezesniejszych punktow).

3. Podstawg przyznania $wiadczenia jest udokumentowany o$wiadczeniem uprawnionego
dochdd brutto ze wszystkich zrodel osob prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
uprawnionego, przypadajgey na 1 czlonka rodziny z uwzglednieniem takich $wiadezen,
jak: zasadzone alimenty, swiadczenie 800+, aktywny rodzic, itp.

4, Osoba uprawniona do korzystania ze S$wiadczen socjalnych moze zrezygnowac
z ujawnienia dochoddéw. W tym przypadku automatycznie deklaruje przynaleznosé do
grupy 0sob o najwyzszych dochodach,

5. Komisja Socjalna na pierwszym w roku kalendarzowym posiedzeniu ustala kwoty
przypadajace na poszczeg6lne rodzaje dzialalnosei socjalnej zaleinie od wielkosci
posiadanych $rodkow. Ustala tez Kryteria dochodowe, od ktorych zalezy wysokosc
preyznawanych $wiadczen. Zmiany zamieszcza w aneksie.

6. Podania rozpatrywane sg przez Komisje Socjalna, ktdra po zaopiniowaniu przedstawia
je Dyrektorowi szkoly w celu podjecia ostatecznej decyzji. Do pracownika ubiegajgcego
si¢ 0 Swiadczenie Dyrektor oraz Komisja moze zwrdcié si¢ o:

o udzielenie dodatkowych wyjasnien dotyczgcych sytuacji rodzinnej, Zzyciowe)
i materialnej;

o dostarczenie dodatkowych dokumentow, fakwr, zaswiadczen. itp.
z zastrzezeniem punktu VI podpunktu 6.

7. W przypadku wniosku o pozyczke zwrotng na wykup (patrz punkt IV podpunkt I) lub
remont imodernizacje (patrz punkt IV podpunkt m) uprawniony dodatkowo
zobowiazany jest do:



